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І. Паспорт стратегічного плану розвитку 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нормативно-

правова база 

плану 

- Конституція України 

- Закони України: 

Про освіту 

Про загальну середню освіту 

Про фахову передвищу освіту 

Про наукову і науково-технічну діяльність 

Про соціальну роботу з дітьми та молоддю 

Про охорону дитинства 

Про фізичну культуру і спорт 

- Постанова КМУ «Про затвердження переліку платних послуг, які 

можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та 

закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної 

форми власності» 

- Національна доктрина розвитку освіти 

- Державна національна програма «Освіта» («Україна XXI 

століття») 

- Концепція національно-патріотичного виховання дітей і молоді 

- Накази МОН: 

Про затвердження типової освітньої програми профільної 

середньої освіти закладів освіти, що здійснюють підготовку 

молодших спеціалістів на основі базової загальної середньої освіти 

Про затвердження Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників 

Про затвердження Типового положення про студентське 

самоврядування у вищому навчальному закладі 

Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в 

установах і закладах освіти 

Про вжиття додаткових заходів щодо профілактики та запобігання 

жорстокому поводженню з дітьми 

Про посилення роботи щодо профілактики захворюваності дітей у 

навчальних закладах та формування здорового способу життя 

учнівської та студентської молоді 

Про затвердження Концепції формування позитивної мотивації на 

здоровий спосіб життя у дітей та молоді 

- Внутрішні нормативно-правові документи: 

Положення про коледж 

Положення про організацію освітнього процесу  

Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої 

освіти 

Положення про організацію практичного навчання  



Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в ТЕК БНАУ 

У розробці 

плану брали 

участь 

Л.П. Лендрик, директор коледжу 

О.М. Харчишина, заступник директора з навчальної роботи 

Л.А. Дудник, заступник директора з навчально-виробничої роботи 

Н.М. Єрохіна, заступник директора з виховної роботи 

Л.С. Шлапак, заступник директора з адміністративно-господарської 

роботи 

В.М. Матвієнко, методист 

Голови  циклових  комісій 

Методична рада коледжу 

Батьківська рада коледжу 

Студентський парламент  

Виконавці 

основних 

заходів плану 

Адміністрація навчального закладу 

Голови циклових комісій 

Викладачі 

Учасники 

плану розвитку  

Педагогічний, батьківський та студентський колективи, 

представники роботодавців 

Мета плану 

розвитку 

Забезпечити позитивну динаміку розвитку коледжу, як відкритої 

інноваційної системи, конкурентоздатної й орієнтованої на 

підготовку висококваліфікованих спеціалістів. 

Стратегічні 

завдання плану 

розвитку 

1. Забезпечення якості освіти, що відповідає сучасним освітнім 

стандартам шляхом модернізації освітньої діяльності закладу. 

2. Модернізація ресурсного (матеріально-технічного, кадрового, 

науково-методичного) забезпечення освітнього процесу та 

формування сучасної інфраструктури коледжу. 

3. Створення умов для розвитку обдарованих студентів та студентів 

з підвищеними інтелектуальними здібностями. 

4. Розвиток інформатизації освіти у коледжі та розширення єдиного 

інформаційного простору. 

5. Підвищення ефективності управління коледжем, розвиток форм 

державно-громадського управління освітнім процесом. 

6. Удосконалення організаційно-правових і економічних механізмів 

коледжу, підвищення конкурентоздатності на ринку освітніх 

послуг. 

7. Забезпечення системного використання розвиваючих і 

здоров’язберігаючих педагогічних технологій у навчальній та 

виховній діяльності. 

8. Удосконалення системи внутрішнього забезпечення  якості 

освітніх послуг. 

9. Удосконалення виховної системи коледжу в умовах соціалізації 

особистості у суспільстві. 

10. Розвиток інноваційної, науково-дослідницької та видавничої 

діяльності. 

11.  Формування контингенту студентів на основі прогнозованої 



потреби в кадрах на рівні області, регіону. 

 

12.Модернізація існуючої моделі інтеграції навчальної та 

позанавчальної сфер освітньої діяльності студентів. 

13.Забезпечення реалізації Концепції національно-патріотичного 

виховання дітей і молоді. 

14.Забезпечення режиму економії видатків на утримання 

навчального закладу. 

15.Створення умов для поєднання освіти з виробництвом з метою 

підготовки конкурентоспроможних фахівців для забезпечення 

потреб суспільства, ринку праці та держави 

Очікувані 

результати 

    Для адміністрації: 

 - активізація діяльності всіх структур коледжу; 

  - підвищення ефективності управління (створення моделі 

незалежної експертизи та державно-громадського управління, 

підвищення ролі колегіальних органів в управлінні коледжем); 

  - збереження лідерських позицій коледжу як навчального 

закладу із підвищеним рівнем підготовки; 

  - використання механізмів та прийомів стимулювання 

інноваційної діяльності педагогів; 

  - опанування технологією моніторингу якості освіти;  

 якісне функціонування системи внутрішнього забезпечення 

якості освітньої діяльності; 

  - імплементація Закону України «Про фахову передвищу освіту» 

 Для викладачів: 

 - опанування інноваційними технологіями, зокрема особистісно- 

орієнтованими, інформаційно-комунікаційними, 

здоров’язберігаючими та вироблення власних адекватних 

технологій; 

  - підвищення рівня професійної компетентності (психолого-

педагогічними знаннями та вміннями, володіння прийомами 

індивідуалізації навчання та виховання студентів); 

  - засвоєння методів педагогічної підтримки; 

  - опанування навиками експериментальної та інноваційної 

діяльності. 

 Для студентів: 

 - підвищення рівня навчальних досягнень студентів; 

 - опанування навиками дослідницької діяльності; 

 - формування інформаційних, інтелектуальних та 

комунікативних компетенцій; 

 - опанування навиками соціальної мобільності;  

 - розвиток здібностей до саморозвитку та самореалізації; 

 підвищення якості вихованості (соціальна спрямованість, 

активність, відповідальність);          



 - підвищення показників соматичного та психологічного 

здоров’я (ставлення до здоров’я, здоровий спосіб життя, медичні 

показники, адаптація); 

 - активізація творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, 

просвітницької, дослідницької, науково-технічної діяльності. 

  Для батьків: 

  - створення умов для задоволення потреб батьків щодо 

отримання  якісної освіти дітьми; 

  - встановлення та зміцнення дружніх стосунків між родинами 

студентів та коледжем. 

Для представників громадськості: 

 - підвищення уваги та інтересу до проблем навчання і виховання 

в коледжі; 

 - участь у вирішенні проблем навчання та виховання; 

 - створення позитивного іміджу коледжу в соціумі міста, регіону, 

підвищення його конкурентоздатності.                                                                                                                                                                                                                   

Найважливіші 

показники 

ефективності 

плану розвитку 

1. Поліпшення якісних показників ДПА (у формі ЗНО), семестрових 

та державних екзаменів, результатів дистанційного тестування. 

2. Зростання конкурентоздатності коледжу на ринку освітніх послуг. 

3. Значне поліпшення ресурсного (матеріально-технічного, 

кадрового, науково-методичного) забезпечення освітнього 

процесу. 

4. Зростання позитивного іміджу коледжу в соціумі міста та регіону. 

5. Збільшення контингенту студентів. 

6. Розширення ділових партнерських та міжнародних зв’язків. 

7. Активізація співпраці усіх учасників освітнього процесу 

(студентів, педагогічних працівників, працівників підприємств, 

установ та організацій та представники роботодавців, які 

залучаються до освітнього процесу та батьків (законних 

представників) здобувачів фахової передвищої освіти. 

8. Забезпечення безумовного дотримання ліцензійних умов щодо 

кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного, 

організаційного та інформаційного забезпечення освітньої 

діяльності у сфері фахової перед вищої освіти. 

Фінансове 

забезпечення 

Фінансування здійснюється на основі кошторису. 

Джерелами формування кошторису є: 

  - кошти державного бюджету; 

  - доходи від основної та господарської діяльності, оренди 

приміщень, надання додаткових послуг; 

  - благодійні внески юридичних і фізичних осіб. 

Управління 

стратегічним 

планом 

розвитку 

Управління реалізацією стратегічного плану розвитку здійснюється 

адміністрацією коледжу. Оцінка якості реалізації плану проводиться 

щорічно на засіданні педагогічної ради. Пропозиції з питань 

координації і внесення змін розглядаються на серпневій педагогічній 

раді. Щорічні підсумки роботи над реалізацією плану розвитку 



висвітлюється на загальних зборах колективу коледжу та 

публікуються на сайті навчального закладу. 

ІІ. Цілі та пріоритетні напрями розвитку коледжу 

 

Цілі розвитку закладу: 

 модернізація освітньої діяльності закладу; 

 нарощування інноваційного потенціалу педагогічної діяльності та вибір 

власних стратегій розвитку закладу; 

 забезпечення професійного становлення особистості майбутнього 

фахівця, здатного до самореалізації, професійного зростання й мобільності в 

умовах реформування сучасного суспільства; 

 формування гармонійно розвиненої особистості. 

 

Пріоритетні напрямки розвитку закладу: 

 забезпечення реалізації права громадян на фахову передвищу освіту; 

 підготовка кадрів з фаховою перед вищою освітою для потреб економіки 

та суспільства, забезпечення якості фахової передвищої освіти; 

 виховання у здобувачів фахової передвищої освіти патріотизму, 

соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, академічної 

доброчесності, формування правової та екологічної культури, моральних 

цінностей, здорового способу життя, здатності критично мислити та 

самоорганізовуватися в сучасних умовах; 

 забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі теоретичного 

та практичного навчання, дослідницької та інноваційної діяльності; 

 створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього 

процесу їхніх здібностей і талантів, збереження здоров’я учасників освітнього 

процесу; 

 збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей 

і досягнень суспільства; 

 формування контингенту студентів на основі прогнозованої потреби в 

кадрах; 

 взаємодія з роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, іншими 

соціальними партнерами, професійними об’єднаннями та сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

 удосконалення науково-методичного забезпечення освітнього процесу, 

підвищення рівня кваліфікації кадрів та забезпечення якісного складу 

педагогічних кадрів; 

 створення системи виховної діяльності на нових концептуальних 

засадах, розвиток студентського самоврядування та соціальної сфери; 

 створення безпечних і нешкідливих умов навчання, праці та побуту; 

 налагодження та зміцнення міжнародних зв’язків. 

 

 



 

ІІІ. Принципи діяльності коледжу 

 

Пріоритетними принципами діяльності коледжу в умовах інноваційного 

пошуку є: 

1. Принцип автономії та самоврядування. Держава гарантує академічну, 

організаційну, фінансову і кадрову автономію навчального закладу.  

2. Принцип студентоцентризму. Заохочення здобувачів фахової 

передвищої освіти до ролі автономних і відповідальних суб’єктів освітнього 

процесу, створення освітнього середовища, орієнтованого на задоволення 

потреб та інтересів здобувачів освіти, включаючи надання можливостей для 

формування індивідуальної освітньої траєкторії; побудова освітнього процесу 

на засадах взаємної поваги і партнерства здобувачів освіти та адміністрації, 

педагогічних та інших працівників навчального закладу.  

3. Принцип особистісної орієнтації освіти. Визначення особистостей 

учасників педагогічної взаємодії як найвищої цінності. 

4. Діяльнісний принцип. Сутність людської особистості розкривається 

тільки у цілеспрямованій усвідомленій діяльності. 

5. Принцип збереження здоров’я (у широкому розумінні) учасників 

педагогічної взаємодії. 

6. Принцип науковості. Увесь навчально-виховний процес відповідає 

новітнім досягненням відповідних галузей знань. 

7. Принцип демократизації. Створення навчального закладу, 

адаптованого і комфортного для студентів, батьків, викладачів, що забезпечує 

можливість самореалізації кожного студента. 

8. Принцип стандартизації. Зміст навчального процесу та рівень 

навчальних досягнень студентів у коледжі відповідає державним стандартам 

фахової передвищої освіти. 

9. Принцип інтеграції. Оптимізація процесу реального розвитку кожного 

студента забезпечується через інтеграцію його навчальної та позанавчальної 

діяльності. 

10.  Принцип відповідності. Корекційно-розвивальна відповідність 

освітнього процесу спрямована на задоволення потреб розвитку студентів 

відповідно до їхніх нахилів та здібностей. 

11. Принцип життєвої спрямованості освітнього процесу в коледжі, 

метою якого має бути професійне самовизначення випускників коледжу. 

12. Принцип модернізації. Інтенсивне використання інформаційно-

комунікативних технологій; створення єдиної системи збору, обробки та 

зберігання інформації, залучення ресурсів і можливостей мережі Інтернет; 

модернізація структур управління, функцій і методів управлінської діяльності, 

перехід до нових управлінських технологій. 

13. Принцип гуманізації. Освітній процес відбувається з акцентом на 

формування духовності на основі загальнолюдських цінностей, світової 

педагогічної культури, з організацією на інтереси, потреби та розвиток 

особистості студента.  



14. Принцип загальнодоступності та вільного вибору.  Кожному 

студенту забезпечується свобода вибору напрямку своєї освіти, розвиток 

індивідуальності з урахуванням його можливостей. 

15. Принцип індивідуалізації та диференціації. Залежно від рівня 

розвитку інтересів і потреб студентів коледж забезпечує право вибору форм і 

видів навчання. Зміст і технології освітнього процесу орієнтовані на 

забезпечення всебічного розвитку особистості студента. 

16. Принцип поєднання навчання із практичною діяльністю, який 

реалізується в тому числі і через дуальну форму навчання. 

17. Принцип перспективності. Забезпечення випередження у змісті 

навчання відповідно до сучасних потреб суспільної практики. 

18. Принцип безперервності. Забезпечення постійного 

самовдосконалення особистості.   

19. Принцип академічної доброчесності. Забезпечення 

дотримання академічної доброчесності працівниками закладу фахової 

передвищої освіти та здобувачами фахової передвищої освіти, у тому числі 

створення і забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та 

виявлення академічного плагіату та інших порушень академічної 

доброчесності, притягнення порушників до академічної відповідальності; 

20. Принцип академічної мобільності. Забезпечення можливості 

учасникам освітнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи 

проводити дослідницьку діяльність в іншому закладі освіти (науковій 

установі) на території України чи поза її межами. 

 

 

IV. Заходи щодо реалізації стратегічного плану розвитку коледжу 

4.1. Розвиток структури та управління діяльністю закладу. 

№ 

п\п 
Заходи 

Термін 

виконання, рр. 
Відповідальні 

1 

 

Утверджувати сучасну модель 

управління коледжем, засновану на 

засадах освітнього менеджменту та 

спрямовану на якісну перебудову 

управлінської діяльності у сфері 

фахової передвищої освіти. 

2020-2025 

 

Директор,  

заступники 

директора 

2 Дотримуватись норм діяльності, 

визначених законодавчими та 

нормативними актами в галузі 

освіти та фахової передвищої 

освіти 

2020-2025 

 

Директор,  

заступники 

директора 

3 Забезпечити імплементацію норм і 

вимог Закону України «Про фахову 

передвищу освіту» в освітню 

діяльність навчального закладу  

2020-2021 Директор,  

заступники 

директора 



4 Забезпечувати ознайомлення членів 

трудового колективу і студентів з 

нормативно-розпорядчими і 

програмними документами як 

загальнодержавного рівня, так і з 

матеріалами локального значення, 

які мають визначальний характер 

для коледжу. 

2020-2025 

 

Директор,  

завідувач 

бібліотекою 

 

5 Вживати заходів посилення 

виконавської дисципліни. 

2020-2025 

 

Директор 

 

6 Залучати органи студентського 

самоврядування до управління 

коледжем, організації 

студентського побуту, занять 

спортом і дозвілля, оцінювані 

якості освіти, моніторингу 

ефективності діяльності. 

2020-2025 

 

Заступник 

директора з ВР, 

завідувачі 

відділеннями 

 

7 З метою забезпечення виробничих 

потреб області та регіону 

акредитувати освітньо-професійні 

програми:  

- «Фінанси і кредит» зі 

спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування» 

за освітньою програмою «Фінанси і 

кредит»; 

- «Інформаційна діяльність 

підприємства» зі спеціальності 076 

«підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність»; 

- «Зберігання, консервування та 

переробка молока», «Зберігання, 

консервування та переробка м’яса», 

«Зберігання, консервування та 

переробка плодів і овочів» зі 

спеціальності 181 «Харчові 

технології»  

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 

 

 

 

2024 

 

 

 

 

 

 

2025 

Заступник 

директора з НР, 

завідувачі 

відділеннями 

8 Здійснювати подальше розширення 

спектру спеціальностей, освітніх 

програм і робітничих професій за 

якими здійснюється підготовка 

фахівців, відповідно до потреб 

регіону та з метою адаптації 

сільського господарства і 

переробної промисловості до 

2020-2025 

 

 

 

 

 

 

 

Директор, 

заступник 

директора з НР, 

заступник 

директора з 

НВР, завідувачі 

відділень 



європейських і міжнародних норм і 

стандартів. 

Ліцензувати спеціальності: 

212 «Ветеринарна гігієна, санітарія 

і експертиза». 

Ліцензувати робітничі професії: 

- Продавець-консультант 

- Лаборант хіміко-

бактеріологічного аналізу 

- Лаборант ветеринарної 

медицини 

- Монтажник систем 

вентиляції, кондиціювання повітря, 

пневмотранспорту і аспірації 

 

 

 

 

2024 

 

2021 

 

2020 

2021 

 

 

2020 

8 Створити Центр роботи з 

обдарованою студентською 

молоддю та організувати його 

діяльність. 

2022 Заступник 

директора з ВР 

9 Проводити пошук спонсорських 

інвестицій для розвитку коледжу. 

2020-2025 

 

Директор, 

батьківська рада 

 

4.2. Модернізація матеріально-технічної бази 

№ 

п\п 
Найменування заходу 

Термін 

виконання, рр. 
Відповідальні 

1 Удосконалити роботу бібліотеки, 

як бібліотечно-інформаційного 

центру коледжу, оновити 

комп’ютерну базу читальної зали; 

встановити пакет «Бібліограф» з 

програмами "Бібліограф-Пошук» 

та «Бібліограф-Читач». 

2020-2025 Завідувач 

бібліотекою 

Завідувач 

лабораторією 

інформаційного 

забезпечення 

2 Поповнювати електронну 

картотеку газетно-журнальних 

статей, продовжити роботу по 

оновленню сторінки «Бібліотека» 

на сайті коледжу. 

2020-2025 Завідувач 

бібліотекою 

3 Проводити аналіз забезпечення 

студентів усіх спеціальностей 

підручниками і навчальними 

посібниками. Співпрацювати з 

бібліотекою БНАУ у поповненні 

бази інституційного репозитарію. 

Щоквартально Завідувач 

бібліотекою 

4 Координувати співпрацю з 

Національною бібліотекою ім. 

Постійно Завідувач 

бібліотекою 



Вернадського, бібліотеками міста 

та інших навчальних закладів 

5 Підвищити якість забезпечення 

учасників освітнього процесу 

усіма бібліотечними та 

інформаційно-бібліографічними 

формами і методами роботи: 

- віртуальні виставки; 

- літературні вечори; 

- календарний інформер; 

- дні інформації; 

- творчі зустрічі; 

- усні журнали. 

Згідно 

заходів 

Завідувач 

бібліотекою 

6 Поновити обладнання для 

забезпечення проведення 

лабораторно-практичних занять та  

навчальних практик. 

2020-2025 Заступник 

директора з 

НВР, завідувачі 

відділеннями 

7 Забезпечити навчальні лабораторії 

спеціальних технічних дисциплін 

сучасним холодильним 

обладнанням  

2020-2025 Заступник 

директора з 

НВР, 

Завідувач 

холодильно-

технологічним 

відділенням, 

завідувачі 

лабораторіями 

8 Придбати ліцензійне програмне 

забезпечення для підбору 

холодильного обладнання 

2020-2025 Завідувач 

холодильно-

технологічним 

відділенням 

9 Придбати спортивний інвентарта 

привести до належного рівня 

комплексний майданчик 

(обладнати його антивандальними 

тренажерами) для проведення 

навчальних занять з фізичного 

виховання і фізичної культури та 

спортивно-масових заходів. 

2020 - 2021 

 

Керівник 

фізичного 

виховання 

10 Забезпечити технологічне 

відділення, відділення  

ветеринарної медицини та циклову 

комісію природничо-математичних 

дисциплін необхідними 

інструментами, посудом, 

інвентарем, обладнанням для 

2020-2025 Заступник 

директора з 

НВР, 

Завідувачі  

відділень, 

завідувачі 

лабораторіями 



проведення лабораторних занять  

11 Створити та забезпечити 

необхідним устаткуванням 

лабораторію «Харчові технології» 

2020-2022 Завідувач 

технологічним 

відділення 

12 Придбати для забезпечення 

освітнього процесу п’ять 

мультимедійних проекторів. 

2020-2021 Завідувач 

лабораторією 

інформаційного 

забезпечення 

13 Придбати для роботи підрозділів 

коледжу три кольорових принтера, 

два персональних комп’ютера, 

чотири ноутбука, два телевізора 

2020-2023 (згідно 

поданих заявок) 

Завідувач 

лабораторією 

інформаційного 

забезпечення 

14 Забезпечити своєчасний ремонт та 

модернізацію комп’ютерної 

техніки та інших технічних засобів 

навчання 

2020-2025 Завідувач 

лабораторією 

інформаційного 

забезпечення 

15 Переглянути та перезатвердити 

інструкції з охорони праці в 

відповідності з сучасними 

вимогами по забезпеченню 

безпеки на робочих місцях, 

враховуючи спеціалізацію 

кабінетів і лабораторій згідно 

Положення «Про розробку 

інструкції з охорони праці» 

Вересень 2021 Інженер з 

охорони праці 

 

4.3.Оновлення змісту освіти у відповідності до стандартів освіти 

№ 

п\п 
Найменування заходу 

Термін 

виконання, рр. 
Відповідальні 

1 Здійснювати організацію 

освітнього процесу відповідно до 

діючого законодавства України в 

сфері фахової передвищої освіти 

2020-2025 Заступник 

директора з НР 

2 Дотримуватися норм діяльності, 

визначених законодавчими та 

нормативними актами у галузі 

освіти. 

2020-2025 Заступник 

директора з 

навчальної 

роботи 

3 Запроваджувати нові підходи до 

організації освітнього процесу 

шляхом використання вільного 

доступу до електронного 

інформаційного середовища. 

2020-2025 Заступник 

директора з НР, 

Зав.лабораторією 

інформаційного 

забезпечення 

4 Враховувати особливості 

регіонального ринку праці, 

2020-2025 Заступник 

директора з НР 



навчального закладу та думку 

студентів при визначені переліку 

дисциплін за вибором навчального 

закладу та студентів. 

5 Вносити зміни у навчальні плани 

відповідно до діючих  стандартів 

освіти. 

2020-2025 Заступник 

директора з НР 

6 Спрямувати освітню діяльність на 

забезпечення освітнього процесу 

сучасними технічними засобами  

навчання та обладнання. 

2020-2025 Заступник 

директора з НВР 

7 Удосконалювати форми і методи 

системи внутрішнього 

забезпечення якості освіти  

2020-2025 Заступник 

директора з НР 

8 З урахуванням новітніх досягнень 

науки і сучасних вимог до 

підготовки фахівців в сфері 

фахової передвищої освіти 

своєчасно вносити зміни і 

доповнення  в навчальні програми, 

робочі навчальні програми, 

комплекси методичного 

забезпечення навчальних 

дисциплін, наскрізні програми 

практик, теми курсових робіт і 

дипломних проектів. 

2020-2025 Методист, 

голови ц/к 

9 З метою зміцнення матеріально-

технічної бази спеціальностей 

застосовувати комп’ютерне 

моделювання технологічних 

процесів, процесів проектування та 

експлуатації обладнання та 

максимально використовувати 

матеріальну базу сучасних 

підприємств. 

2020-2025 Заступник 

директора з НВР, 

завідувач 

лабораторією 

інформаційного 

забезпечення 

10 

 

 

Оновлювати завдання семестрових 

екзаменів, комплексних 

кваліфікаційних екзаменів, тощо  із 

урахуванням сучасних вимог до 

викладання навчальних дисциплін. 

2020-2025 Заступник 

директора з НР, 

голови ц/к 

11 Забезпечувати якісний методичний 

та організаційний супровід 

підготовки студентів з метою 

успішного складання ДПА у формі 

ЗНО з предметів загальноосвітньої 

2020-2025 Заступник 

директора з НР, 

завідувачі 

відділеннями, 

голови ц/к 



підготовки. 

12 Розробляти і впроваджувати нові 

фізкультурно-оздоровчі технології, 

спрямовані на формування 

мотивації до занять фізичною 

культурою, оптимізацію рухової 

активності студентів з  

різним станом фізичного розвитку. 

2020-2025 Керівник 

фізичного 

виховання, 

ц/к фізичного 

виховання 

13 Розбити новий дизайн веб-сайту 

навчального закладу 

2020 Циклова комісія 

інформаційних 

технологій 

14 Забезпечити умови для подальшого 

впровадження елементів 

дистанційного навчання, якісного 

інформаційного наповнення сайту, 

доступу до мережі Інтернет 

учасників освітнього процесу. 

2020-2022 Заступник 

директора з НР, 

методист 

15 Забезпечити умови для подальшого 

впровадження елементів дуальної 

форми навчання в освітній процес  

2020-2022 Заступник 

директора з НВР 

 

4.4. Організація практичної підготовки студентів. Зв'язок з виробництвом  

№ 

п\п 
Заходи 

Термін 

виконання, рр. 
Відповідальний 

1 Оновлювати  перелік базових 

господарств і підприємств різних 

форм господарювання для 

організації проходження практики 

студентів, стажування 

педагогічних працівників, 

формування змісту освіти. 

Щорічно Заступник 

директора з НВР 

2 Встановлювати партнерські зв’язки 

з провідними  підприємствами 

регіону, з метою залучення 

представників підприємств до 

проведення практичних занять, 

навчальних та виробничої 

практики, стажування педагогічних 

працівників, формування змісту 

освіти (навчальних планів, 

навчальних програм, наскрізних 

програм практик). 

2020 – 2025 Заступник 

директора з НВР 

3 Заключати тристоронні угоди з 2020 – 2025 Заступник 



господарствами, підприємствами, 

установами для впровадження 

дуальної форми навчання 

директора з НВР 

4 З метою удосконалення практичної 

підготовки студентів: 

- оновлювати тематику 

лабораторно-практичних робіт та 

робочих програм усіх видів 

практик відповідно до галузевих 

стандартів фахової передвищої 

освіти, а також досягнень науки, 

техніки, технологій та вимог 

сучасного ринку праці; 

- залучати до проведення 

лабораторно-практичних робіт і 

навчальних практик 

висококваліфікованих 

виробничників та науковців; 

- включати в склад екзаменаційних 

комісій фахівців провідних 

підприємств, установ та 

організацій міста та регіону 

2020 – 2025 Заступник 

директора з НВР 

5 Удосконалювати навчально-

матеріальну базу шляхом 

придбання нового обладнання, а 

також з використанням фактичних 

результатів гурткової роботи, 

курсових та дипломних проектів. 

2020 – 2025 Адміністрація, 

керівники 

гуртків, 

керівники 

курсових та 

дипломних 

проектів 

6 Проводити постійний аналіз 

попиту і пропозиції на ринку праці 

фахівців, підготовку яких здійснює 

коледж. 

2020 – 2025 Заступник 

директора з НВР 

7 Налагоджувати співпрацю з 

центральними та місцевими 

органами виконавчої влади, 

Службами зайнятості і 

підприємствами, установами та 

організаціями (роботодавцями) з 

питань професійної підготовки та 

працевлаштування студентів і 

випускників. 

2020 – 2025 Директор 

Відповідальний 

секретар 

приймальної 

комісії 

8 Забезпечувати координацію дій з 

центральними та місцевими 

органами виконавчої влади, 

2020 – 2025 Директор 

Відповідальний 

секретар 



службами зайнятості і 

підприємствами, установами та 

організаціями (роботодавцями) 

щодо оптимального узгодження 

реальних потреб ринку освітніх 

послуг. 

приймальної 

комісії 

9 Інформувати випускників і 

студентів коледжу про вакантні 

місця на підприємствах, в 

установах та організаціях, що 

відповідають їх фаховій підготовці 

(спеціальності) та співпрацювати  з 

кадровими агенціями з питань 

працевлаштування студентів та 

випускників. 

2020 – 2025 Заступник 

директора з НВР 

10 Організовувати зустрічі 

роботодавців зі студентами та 

випускниками з питань можливості 

їх подальшого працевлаштування 

на конкретних підприємствах, 

установах та організаціях, брати 

участь в заходах щодо сприяння 

працевлаштуванню студентів та 

випускників (Дні кар'єри, семінари 

- практикуми, науково - практичні 

конференції, ярмарки вакансій, 

круглі столи тощо). 

2020 – 2025 Заступник 

директора з НВР 

11 Забезпечувати високу якість 

професійної підготовки фахівців на 

основі комплексного 

співробітництва коледжу із 

зацікавленими підприємствами і 

організаціями - провідними 

роботодавцями, шляхом об'єднання 

інтелектуального потенціалу, 

матеріальних, фінансових і 

корпоративних ресурсів партнерів. 

2020 – 2025 Директор, 

заступник 

директора з НВР 

12 Ліцензувати робітничі професії  2020 – 2023 Заступник 

директора з НВР, 

завідуючі 

відділенням 

 

 

 

 



 

4.5. Удосконалення науково-методичного забезпечення освітнього процесу, 

підвищення якісного складу педагогічних кадрів 

 

№ 

п\п 
Найменування заходу 

Термін 

виконання, рр. 
Відповідальні 

1 Здійснити ряд заходів щодо 

виконання Законів України «Про 

освіту», «Про фахову передвищу 

освіту»,  «Про професійно-

технічну освіту», «Про наукову і 

науково-технічну діяльність», «Про 

загальну середню освіту», та ін. 

2020 – 2025 Заступник 
директора з НР 

2 Забезпечити співробітництво із 

закладами фахової передвищої 

освіти України, участь у 

проведенні регіональних 

проблемно-тематичних семінарів-

аукціонів, науково-практичних 

конференцій, конкурсів 

професійної майстерності, 

тренінгів, марафонів 

2020 – 2025 Адміністрація, 

методична рада, 
методичний 
кабінет, циклові 
комісії 

3 Вивчати передовий педагогічний 

досвід роботи закладів фахової 

перед вищої освіти та 

апробовувати нові підходи до 

організації науково-методичної 

роботи у коледжі. 

2020 – 2025 Методичний 

кабінет, 

циклові комісії 

4 Зорієнтувати професійний 

розвиток майбутніх спеціалістів на 

акмеологічну та синергетичну 

парадигми пізнання та освоєння 

світу і забезпечити синергетичний, 

акмеологічний, особистісно-

зорієнтований та гуманістичний 

підходи до формування 

професійної компетентності 

фахівця. 

2020 – 2025 Методичний 

кабінет,  

циклові комісії 

5 Впроваджувати у роботу циклових 

комісій коледжу систему 

психолого- педагогічного 

проектування особистісно-

професійного розвитку особистості 

майбутнього фахівця відповідної 

спеціальності. 

2020 – 2025 Методична 

рада, завідувачі 

відділеннями, 

практичний 

психолог 



 

6 Здійснювати формування 

висококваліфікованого 

викладацького складу шляхом 

стажування викладачів на 

провідних підприємствах галузі, 

одержання педагогічної освіти, 

підвищення психологічної 

підготовленості та рівня загальної 

культури, самоосвіти 

2020 – 2025 Методичний 

кабінет,  

циклові комісії 

7 Популяризувати досягнення 

психолого-педагогічної науки та 

практичного педагогічного досвіду 

роботи щодо проведення сучасного 

навчального заняття у  

навчальному закладі. 

2020 – 2025 Методична рада, 
циклові комісії 

8 Організувати оновлення відповідно 

до сучасних вимог змісту освіти 

форм та методів навчання і 

виховання, навчально-методичних 

комплексів дисциплін. 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет,  циклові 

комісії 

9 Продовжити роботу по 
методичному забезпеченню 

самостійної роботи студентів: 
створення навчальних посібників, 
електронних посібників, робочих 
зошитів, розробки банку 
ситуаційних завдань, наскрізних 
задач зі спеціальностей, тестів, веб-

сайту. 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет,  

циклові комісії, 
викладачі 

10 Завершити формування 
електронних навчально-
методичних комплексів із 

загальноосвітніх дисциплін. 

2020 – 2021 Методичний 
кабінет,  
циклові комісії 

11 Забезпечити методичний супровід 
створення навчальних та 
краєзнавчих відеофільмів. 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет,  
циклові комісії 

12 Використовувати технології 
перевірки й оцінювання 
навчальних досягнень студентів, як 
засіб стимулювання росту їх 

професійної компетентності та 
особистісної зрілості. 

2020 – 2025 Заступник 
директора з 
навчальної 
роботи, циклові 

комісії 

13 Сприяти модернізації змісту, форм 
розвитку професійної 

компетентності та культури 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет,  

циклові комісії 



викладачів. 

14 Упроваджувати ефективні, масові, 
колективні, групові та індивідуальні 
форми роботи з педагогічними 

кадрами з використанням 
технологій, що забезпечують 
належні умови для безперервного 
професійного вдосконалення й 
росту майстерності. 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет,  циклові 
комісії 

15 Розвивати творчу активність 
педагогів, професійні 
компетентності, духовність, 
відповідальність за результати 
своєї праці. 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет,  циклові 
комісії 

16 Надавати допомогу у доборі форм і 
методів для підвищення фахової 
майстерності викладачів та 
ефективності їх роботи. 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет,  циклові 
комісії 

17 Організувати роботу над науково-

методичною проблемою 

«Оптимізація інформаційно-

освітнього середовища для 

формування професійних 

компетентностей учасників 

освітнього процесу, забезпечення 

якості освітніх послуг». 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет,  циклові 
комісії 

18 Активізувати роботу по 

висвітленню у засобах масової 

інформації та науково-популярних 

виданнях наукових і навчальних 

здобутків педагогів і студентів 

коледжу. 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет,  циклові 
комісії 

19 Здійснювати постійний моніторинг 

результатів роботи навчального 

закладу, окремих педагогічних 

працівників, якості професійної 

підготовки молодших спеціалістів 

для коригування та прийняття 

управлінських рішень щодо 

удосконалення їхньої діяльності. 

2020 – 2025 Заступник 
директора з НР, 
методичний 
кабінет,  циклові 

комісії 

20 Забезпечити методичний та 
психолого-педагогічний супровід 
новопризначених викладачів, 
кураторів груп з метою 
професійної адаптації в 

навчальному закладі. 

2020 – 2025 Рада 
наставників, 
методичний 
кабінет 



 

21 Удосконалювати систему науково-
методичного забезпечення 
атестації педагогічних працівників. 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет, 
атестаційна 

комісія, 
циклової комісії 

 
Викладацький склад 

 

№ 
п/п 

Кількість Роки 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

2024-
2025 

1 Загальна кількість 
осіб викладацького 

складу 

75 75 75 75 75 75 

2 У тому числі:       

Кандидатів наук 1 2 3 5 5 5 

Магістрів 30 32 32 34 34 34 

Викладачів вищої 
категорії 

48 50 50 51 52 52 

Викладачів-
методистів 

27 28 29 30 31 31 

Старших викладачів 3 3 4 4 4 4 

 

4.6.Організація  системи виховної діяльності на нових 

концептуальних засадах, розвиток студентського самоуправління. 

Забезпечення національного виховання, розвитку і соціалізації дітей 

та молоді. 

№ 

п/п 
Найменування заходу 

Термін 

виконання, рр. 
Відповідальні 

1 З метою забезпечення органічної 

єдності навчання та виховання, 

індивідуального підходу до 

становлення й розвитку 

особистості, відродження 

традиційних та впровадження 

новітніх форм роботи з молоддю 

залучити всі підрозділи, органи 

студентського самоврядування  до 

процесу розробки і практичної 

реалізації в коледжі концепції 

формування цінних орієнтацій 

студентської молоді. 

2020 – 2025  Заступник 

директора з ВР, 

завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп, 

студентський 

парламент 

2 Впроваджувати основи освітнього 

менеджменту і створення 

2020 – 2025  Заступник 

директора з ВР, 



інноваційної моделі системи 

виховної роботи на основі 

проектної технології. Здійснювати 

виховну роботу зі студентською 

молоддю на основі: 

- сформованості активної 

громадянської позиції та 

відповідальності за долю України; 

- усвідомлення національної ідеї, 

своєї належності до українського 

народу, європейської цивілізації; 

- почуття патріотизму, 

національної свідомості, 

розвиненої правосвідомості, 

культури міжетнічних відносин,  

- розуміння важливості 

української мови як основи 

духовної культури; 

- необхідності дотримуватись 

конституційно-правових норм, 

своїх прав, обов’язків, свобод, 

готовності до захисту інтересів 

Батьківщини; 

- орієнтації  в реаліях і 

перспективах соціокультурної 

динаміки, підготовка  до життя у 

постійно змінюваному, 

конкурентному, взаємозалежному 

світі; 

- забезпечення громадянського, 

патріотичного, морального, 

трудового виховання, формування 

здорового способу життя, 

соціальної активності, 

відповідальності та толерантності.  

завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп 

3 Впроваджувати у виховну роботу 

коледжу формування життєвих 

компетенцій, активної життєвої 

позиції: 

- переорієнтація пріоритетів на 

особистість, на послідовну 

демократизацію і гуманізацію 

освітнього процесу; 

- реалізація активної за формою та 

моральної за змістом життєвої 

позиції; 

2020 – 2025  Заступник 

директора з ВР, 

циклова комісія 

кураторів, 

студентський 

парламент 



- виховання на перспективу 

розвитку особистості та імунітету 

до асоціальних впливів, 

готовності до виконання різних 

соціальних ролей; 

- формування ефективної та дієвої 

системи профілактики 

правопорушень; 

- виховання з урахуванням 

сучасних соціокультурних 

ситуацій, цінностей виховання та 

навчання; 

- інтеграція національних та 

загальнолюдських цінностей, 

формування готовності до 

моральних вчинків на засадах 

гуманного ставлення до людей та 

доброчинної діяльності. 

4 Реалізація національного 

виховання і соціалізації молоді та 

організації виховної діяльності у 

коледжі через координацію 

роботи кураторів груп, 

студентського активу, керівників 

творчих об’єднань студентів: 

- реалізовувати Концепцію 

національно-патріотичного 

виховання студентської молоді, 

сприяти у всебічному 

гармонійному розвитку студентів, 

підвищенню рівня їх патріотизму 

та фізичної підготовленості 

засобами військово-патріотичних 

ігор спортивного спрямування. 

- формувати здоровий спосіб 

життя як складової виховання, 

зберігати і зміцнювати здоров’я 

молоді; 

-  здійснювати виховну роботу 

шляхом співпраці з сім’єю, 

освітніми установами, органами  

управління освітою, дитячими і 

молодіжними громадськими 

організаціями, органами  місцевої 

громади, бізнесових структур, 

релігійних конфесій у вихованні і 

2020 – 2025 Заступник 

директора з ВР, 

завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп,  

комісія 

фізичного 

виховання, 

студентський 

парламент 



соціалізації дітей та молоді; 

- формувати пріоритети 

подружнього життя, зберігати та 

примножувати сімейні традиції, 

забезпечувати єдність поколінь, 

формувати відповідальне 

батьківство, формувати гендерну 

культуру; 

- формувати фінансову 

грамотність молоді. 

5 Продовжити системну 

роз’яснювально – 

пропагандистську роботу з 

військово-патріотичного 

виховання студентства на 

героїчних, бійцівських і трудових 

традиціях українського народу за 

часів Великої Вітчизняної війни, 

Революції Гідності, 

антитерористичної операції на 

сході України, формування в 

молодіжному середовищі почуттів 

шанобливого ставлення до пам’яті 

про героїв Небесної сотні, до 

ветеранів, широко залучаючи 

останніх до безпосереднього 

неформального спілкування з 

молоддю. Організовувати та 

проводити благодійні акції на 

підтримку учасників АТО. 

2020 – 2025 Заступник 

директора з ВР, 

завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп 

6 Здійснювати психолого-

педагогічний супровід  

обдарованої молоді, забезпечувати 

умови для її розвитку, соціалізації 

та подальшого професійного 

зростання студентів: 

- цілеспрямовано 

організовувати систему науково-

дослідної роботи викладачів і 

студентів; 

- забезпечити участь студентів 

коледжу в роботі Малої академії 

наук України; 

- організувати в коледжі науково-

практичні конференції 

2020 – 2025  Заступник 

директора ВР, 

циклові 

комісії 



гуманітарного, загальноосвітнього 

та профілюючого напрямку; 

- забезпечувати проведення 

студентами-випускниками 

науково-дослідницької діяльності 

при написанні курсових проектів; 

- залучати студентський актив до 

поширення досвіду роботи 

наукового товариства студентів 

- систематично брати участь в 

Міжнародних конкурсах: 

 Міжнародному конкурсі з 

української мови ім. Петра Яцика; 

 Міжнародному мовно - 

літературному конкурсі учнівської 

та студентської молоді ім. Т.Г. 

Шевченка; 

 Історичному конкурсі « Лелека»; 

 Математичному   конкурсі   

«Кенгуру»; 

 Всеукраїнському студентсько-

учнівському конкурсі соціальних 

відео-проектів «Чесність» 

починається з тебе»; 

 Всеукраїнському конкурсі 

молодіжних проектів з 

енергозбереження «Енергія і 

середовище» 

7 Урізноманітнювати методи і 

засоби виховної роботи по 

формуванню екологічної культури 

особистості: 

- усвідомлення єдності людини та 

природи; 

- ставлення до природи як 

історико-культурної, наукової та 

освітньої цінності; 

- моральної відповідальності за 

збереження природного довкілля; 

- екосистемного підходу до 

розв’язання екологічних проблем, 

стратегій і технологій їх 

вирішення в інтересах еколого –з 

балансованого розвитку 

суспільства; 

2020 – 2025  Заступник 

директора з ВР, 

завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп, 

студентський 

парламент 

 



- критичного ставлення до 

екологічної інформації та способів 

її пошуку; 

- правил дотримання 

інформаційної, харчової та 

радіаційної безпеки. 

8 Вдосконалювати підходи, їх 

засоби, методи і форми по 

формуванню  естетичної культури 

особистості, художньо-естетичних 

цінностей, створених світовою 

культурою, цінностей 

інформаційної культури, 

формування та розвиток здатності 

до активної перетворювальної 

діяльності з внесенням елементів 

краси в усі сфери життя людини. 

2020 – 2025  Заступник 

директора з ВР, 

куратори груп, 

культорганіза-

тор 

9 Створити систему просвітницької 

роботи з метою запобігання і 

протидії негативним наслідкам 

жорстокого поводження з 

підлітками та булінгу, 

недопущення порушень прав 

учасників освітнього процесу, 

захисту та відновлення порушення 

прав.Висвітлювати на веб-сайті 

коледжу інформаційних 

матеріалів щодо запобігання та 

протидії булінгу, номерів 

телефонів,організацій та 

установ,служб підтримки, до яких 

можуть звертатися учасники 

освітнього процесу. Забезпечити 

проведення для педагогічних 

працівників коледжу заходів з 

інформування про особливості 

підліткового віку та спілкування в 

середовищі однолітків, про 

формування та зміцнення 

механізмів захисту особистості, 

особливості формування 

самооцінки, створення безпечного 

освітнього середовища. 

2020 – 2025 Заступник 

директора з ВР, 

практичний 

психолог, 

куратори груп, 

вихователь 

гуртожитку, 

студентський 

парламент 

10 Створення системи психолого-

педагогічної та медико-соціальної 

2020 – 2025  Заступник 

директора з ВР, 



підтримки та реабілітації 

учасників освітнього  процесу в 

коледжі, розроблення критеріїв 

оцінювання якості і 

результативності виховної 

діяльності навчального закладу.  

практичний 

психолог 

11 Забезпечувати підготовку 

матеріалів до журналу «Фахова 

передвища освіта» і випуск 

інформаційно-методичних 

збірників в коледжі: «На допомогу 

куратору» та газети «Медіа 

коледж». 

Щорічно Циклові 

комісії, 

студентський 

парламент 

12 Удосконалювати форми і методи 

функціонування студентського 

самоврядування. Активізувати 

роботу студентських рад 

відділень, гуртожитків. 

Щорічно Заступник 

директора з ВР 

 

4.7. Розвиток інноваційної, науково-дослідницької та видавничої 

діяльності 
 

№ 

п\п 
Найменування заходу 

Термін 

виконання, рр. 
Відповідальні 

1 Сприяти модернізації освітнього 

процесу коледжу, забезпеченню 

якості вищої освіти на основі 

компетентнісного та особистісно-

зорієнтованого підходу. 

2020 – 2025 Методична 
рада, циклові 

комісії 

2 Забезпечити інтенсифікацію 

роботи щодо впровадження 

інноваційних освітніх технологій. 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет, 

методична 
рада, викладачі 

3 Запроваджувати нові підходи до 

організації освітнього процесу 

шляхом використання сучасних 

засобів інформатизації та 

забезпечення доступу до 

вітчизняного та світового 

інформаційного ресурсу. 

2020 – 2025 Циклові 
комісії, 

викладачі 

4 Організувати активне 

впровадження в освітній процес 

інформаційно-комунікаційних 

технологій: створення 

електронних посібників, 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет 



практикумів, робочих зошитів, 

мультимедійних презентацій, 

контролюючих завдань, 

навчальних відеофільмів та інше і 

розміщення їх на сайті коледжу. 

5 Продовжити формування 

електронної бази даних (медіа та 

відеотеки) щодо перспективного 

педагогічного досвіду, 

інноваційних освітніх технологій, 

матеріалів, виставок, конкурсів й 

інноваційної діяльності 

педагогічного колективу і 

окремих працівників, створення 

сучасних науково-методичних 

матеріалів, фондів навчальної, 

довідкової, методичної, 

психолого-педагогічної, наукової, 

науково-популярної, художньої та 

іншої літератури і періодичних 

видань. 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет, 
циклові комісії 

6 Продовжити роботу по створенню 

навчальних веб-сайтів викладачів, 

циклових комісій, відділень, 

сторінок з навчальних дисциплін 

у соціальних мережах. 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет, 

циклові комісії 

7 Провести засідання 

методоб’єднання  викладачів на 

тему: «Кращі педагогічні 

практики використання 

електронних  освітніх ресурсів у 

коледжі». 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет, 

циклові комісії 

8 Співпрацювати з Білоцерківським 

НАУ, ДУ «Науково-методичний 

центр вищої та фахової 

передвищої освіти», 

Національним університетом 

біоресурсів і 

природокористування України, 

Інститутом модернізації змісту 

освіти, комунальним навчальним 

закладом Київської обласної ради 

«Київський обласний інститут 

післядипломної освіти 

педагогічних кадрів». 

2020 – 2025 Методична 
рада, циклові 
комісії 



 

9 Сформувати авторські колективи 

для підготовки електронних 

підручників, навчально-

методичних посібників, 

відеофільмів навчального 

призначення. 

2020 – 2025 Методичний 
кабінет, 

циклові комісії 

10 Розробляти адаптовані та 

авторські навчальні програми 

дисциплін для різних 

спеціальностей. 

2020 – 2025 Циклові 

комісії, 

викладачі 

11 Розробляти тематично-цільові 

навчальні та виховні проекти 

шляхом організації роботи 

творчих та динамічних груп. 

2020 – 2025 Циклові 

комісії, метод. 

рада 

12 Системно брати участь у 

Міжнародних, Всеукраїнських, 

районних, місцевих виставках та 

виставках-конкурсах 

організованих Міністерством 

освіти і науки України. 

2020 – 2025 Методичний 

кабінет, 

циклові комісії 

13 Цілеспрямовано забезпечувати 

методичний супровід системи 

науково-дослідної роботи 

викладачів і студентів. 

2020 – 2025 Методичний 

кабінет, 

циклові комісії 

14 Розробити та апробувати в 

освітньому процесі коледжу 

шляхи реалізації 

компетентнісного підходу до 

професійної підготовки майбутніх 

спеціалістів. 

2020 – 2025 Методичний 

кабінет, 

циклові комісії 

15 Впроваджувати в науково-

методичну діяльність циклових 

комісій коледжу інноваційні 

технології науково-методичного 

супроводу по етапах: пошуковий, 

моделювання, проектувальний, 

упровадження і відпрацювання 

нових елементів освітньої 

практики та моніторинг 

результатів, рефлексивний. 

2020 – 2025 Методичний 

кабінет, голови 

циклових 

комісій 

16 Забезпечити зорієнтованість 

інноваційної діяльності 

викладачів коледжу на 

конструюванні та вирішенні 

2020 – 2025 Методичний 

кабінет, голови 

циклових 

комісій 



різних типів акмеологічних задач 

(мотиваційно-ціннісних, 

розвивальних, корекційних) як 

складових елементів технологій. 

17 Впроваджувати основи освітнього 

менеджменту і створення 

інноваційної моделі системи 

виховної роботи на основі 

проектної технології. 

2020 – 2025 Заступник 

директора з 

виховної 

роботи 

18 Сприяти оволодінню викладачами 

методом наукового аналізу 

власної педагогічної діяльності та 

удосконалення аналітико- 

діагностичних навичок. 

2020 – 2025 Методична 

рада 

19 Підвищувати якість рецензування 

видавничої продукції закладу. 

2020 – 2025 Методична 

рада 

20 Розширювати мережу видавничої 

діяльності через інформованість 

про діяльність викладачів 

коледжу у науково-методичних 

збірниках: «Організація 

навчально-виховного процесу», 

«Виховна робота в технікумах, 

коледжах», «Нові технології 

навчання», «Теорія і практика 

професійної підготовки сучасного 

фахівця» та ін., науково-

методичних журналах: «Фахова 

передвища освіта», «Іноземні 

мови», «Проблеми освіти», 

«Шлях освіти», «Практична 

психологія та соціальна робота» 

та ін., газеті Білоцерківського 

НАУ «Університет» та ін.,  

Інформаційному віснику науково-

методичного центру вищої та 

фахової передвищої освіти 

«Освітня траєкторія», 

Учительському журналі он-лайн, 

освітньому проекті «На Урок» та 

ін. 

2020 – 2025 Методичний 

кабінет 

21 Сприяти поширенню досвіду 

інноваційної діяльності 

викладачів - методистів, 

стимулювати їх видавничу 

2020 – 2025 Методичний 

кабінет 



діяльність. 

22 Організувати роботу по 

підготовці науково-методичних 

матеріалів до інституційного 

репозитарію Білоцерківського 

НАУ 

2020 – 2025 Методичний 

кабінет, 

бібліотека, 

викладачі 

23 Забезпечувати проведення 

студентами-випускниками 

науково-дослідницької 

діяльності при написанні 

курсових робіт та дипломних 

проектів. 

2020 – 2025 Заступник 

директора з 

НВР, циклові 

комісії 

24 Залучати студентський актив до 

поширення досвіду роботи 

наукового товариства студентів. 

2020 – 2025 Заступник 

директора з 

виховної роботи 

25 Забезпечувати підготовку 

матеріалів і випуск інформаційно-

методичних збірників:  

«На допомогу викладачу», «На 

допомогу куратору», «Сучасне 

заняття», «Пізнай себе», 

«Педагогічні інновації», 

«Думаємо, пишемо, спілкуємося 

українською» та ін. 

щорічно Методичний 

кабінет, 

завідувачі 

відділеннями, 

циклові комісії 

 

4.8.Формування контингенту студентів. 

№ 

п\п 
Найменування заходу 

Термін 

виконання, рр. 
Відповідальні 

1. Забезпечувати безумовне 

дотримання вимог Закону України 

«Про фахову передвищу освіту», 

діючого законодавства у сфері 

освіти з питань прийому, Умов 

прийому, Положення про 

приймальну комісію, Правил 

прийому до ТЕК БНАУ та інших 

нормативних документів МОН 

України. 

2020 – 2025 Директор, 

заступник 

директора з НР 

2. Удосконалювати механізм 

професійної орієнтації, добору та 

залучення до навчання в коледжі 

професійно орієнтованої сільської 

молоді. 

2020 – 2025 Директор, 

приймальна 

комісія 

3. Забезпечувати прозорість та 2020 – 2025 Директор, 



публічність конкурсного 

зарахування, виконання 

державного замовлення, 

заповнення ліцензованих обсягів 

прийому з використанням Єдиної 

електронної бази даних з питань 

освіти, через модуль «Вступна 

кампанія». 

 

приймальна 

комісія 

4. Здійснювати заходи щодо 

організації та роботи в коледжі 

підготовчих курсів згідно 

ліцензованого обсягу. 

2020 – 2025 Приймальна 

комісія 

5. Продовжувати співпрацю з 

професійно-технічними 

навчальними закладами, 

закладами вищої освіти з метою 

забезпечення  реалізації ступеневої 

системи підготовки. 

2020 – 2025 Завідувачі 

відділеннями, 

голови ц/к 

6. Проводити моніторинг 

професійно-технічних навчальних 

закладів, де  здійснюється 

підготовка робітників, за 

спорідненими в коледжі 

спеціальностями, укласти 

(поновити) угоди про співпрацю, 

продовжувати профорієнтаційну 

роботу з випускниками ПТУ. 

2020 – 2025 Завідувачі 

відділеннями, 

голови ц/к 

7. Залучати представників 

студентського самоврядування до 

організації і проведення вступної 

кампанії. 

2020 – 2025 Заступник 

директора з ВР 

 

 

8. Продовжити профорієнтаційну 

роботу силами студентів 1-2 

курсів. Активізувати роботу 

студентського центру 

профорієнтаційної роботи. 

2020 – 2025 Завідувачі 

відділеннями 

 

9. Удосконалювати форми 

профорієнтаційної роботи через 

зміцнення зв’язків із 

випускниками коледжу. 

Організовувати студентів під час 

технологічної та переддипломної 

практики на агітаційну та 

роз’яснювальну роботу по 

питаннях прийому в коледж. 

2020 – 2025 Заступник 

директора 

з НВР, 

завідувачі 

відділеннями 

 



 

10. Продовжувати практику 

супроводження молодих 

спеціалістів шляхом вивчення 

ситуації за їх закріпленням на 

робочому місці, рівня їхньої 

готовності до професійної та 

суспільної адаптації.  

2020 – 2025 Заступник 

директора 

з НВР, 

завідувачі 

відділеннями 

 

11. Продовжити практику майстер-

класів спеціальностей та освітніх 

програм, Днів відкритих дверей, 

Днів відділень, спортивних та 

культурно-масових заходів з 

залученням в них випускників 

шкіл та їх батьків. 

2020 – 2025 Завідувачі 

відділеннями, 

голови ц/к 

12. Приймати участь в батьківських 

зборах шкіл міста та району, 

інформувати батьків про 

особливості Умов вступу через 

соціальні мережі та групи з метою 

подальшого формування 

професійно-орієнтованого 

контингенту студентів коледжу. 

2020 – 2025 Завідувачі 

відділеннями, 

голови ц/к 

13. Активно використовувати в 

профорієнтаційній роботі 

офіційний вебсайт коледжу, 

онлайн-центр приймальної комісії, 

сторінку ТЕК БНАУ в Facebook. 

2020 – 2025 Завідувачі 

відділеннями, 

циклові комісії 

14. Регулярно приймати участь у 

ярмарках вакансій, які 

проводяться в місті та регіоні. 

2020 – 2025 Завідувачі 

відділеннями, 

циклові комісії 

15. З метою сприяння 

працевлаштуванню випускників 

активно співпрацювати з 

керівниками підприємств, 

господарств та установ. 

Удосконалювати напрями роботи 

Служби з працевлаштуванням 

студентів та випускників. 

2020 – 2025 Заступник 

директора 

з НВР 

 

Контингент студентів 

Форми навчання 
Роки 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Денна 950 1000 1000 1050 1050 1100 



Заочна 100 100 100 110 110 120 

4.9. Зміцнення міжнародних зв’язків 

№ 

п\п 
Найменування заходу 

Термін 

виконання, рр. 
Відповідальні 

1 

 

Сприяти формуванню 

компетентностей, політико-

правових і соціально-економічних 

знань, необхідних для співпраці з 

європейським співтовариством  

2020 – 2025  

 

Адміністрація, 

викладачі 

 

2 

 

Поширювати просвітницьку 

діяльність, створювати відповідні 

освітні проекти, програми, що 

сприятиме підготовці молоді до 

повноцінного існування у 

європейському просторі. 

2020 – 2025  

 

Адміністрація, 

викладачі 

 

3 

 

Створювати умови для набуття 

молодим поколінням позитивного 

європейського досвіду, 

демократичної поведінки та 

комунікативної взаємодії. 

2020 – 2025  

  

Адміністрація, 

педагогічний 

колектив 

 

4 

 

Формувати необхідні 

компетентності, сприяти 

становленню активної позиції 

молоді щодо ідеалів і цінностей 

розвитку демократичного 

суспільства у світі, Європі, 

Україні. 

2020 – 2025  

 

Адміністрація, 

педагогічний 

колектив 

 

5 

 

Систематично брати участь в  

Міжнародних виставках: 

- «Сучасна освіта – року» 

- «Інноватика в сучасній 

освіті» 

- «Сучасні заклади освіти» 

- «Сучасні навчальні заклади» 

- «Освіта та кар’єра» 

2020 – 2025  

 

Заступник 

директора з ВР, 

методист 

 

6 

 

Брати участь у міжнародних 

виставках та конференціях 

2020 – 2025  

 

Заступник 

директора з НР, 

методист 

7 

 

Продовжувати курс на 

встановлення співробітництва з 

іноземними навчальними 

закладами для стажування за 

кордоном викладачів та навчання 

студентів відповідно до програми 

2021 – 2025  

 

Директор,  

заступник 

директора з НВР 



міжнародної співпраці 

Європейського союзу Еразмус+ 

 

8 

 

Брати участь  у міжнародних 

проектах та програмах БНАУ 

2020 – 2025  

 

Директор,  

заступник 

директора з НВР 

9 Забезпечити участь педагогічних 

працівників у міжнародних 

науково-практичних конференціях, 

в т.ч., що проводяться на базі 

Білоцерківського НАУ та інших 

закладів освіти 

2020 – 2025  

 

Заступник 

директора з 

НВР, голови ц/к 

10 Розвивати міжнародну програму 

стажування, вивчення зарубіжного 

досвіду та впровадження сучасних 

інноваційних технологій з метою 

укладанням угод з підприємствами 

- потенційними базами практик 

2020 – 2025  

 

Заступник 

директора з 

НВР, завідувачі 

відділень 

 

4.10. Адміністративно-господарська робота 

№ 

п\п 
Найменування заходу 

Термін 

виконання, рр. 
Відповідальні 

1 Капітальний ремонт аудиторій:  

- ауд. № 17 навч. корпус № 1 

- ауд. № 24 навч. корпус № 1 

- ауд. № 25 навч. корпус № 1 

- ауд. № 312 навч. корпус № 2 

 

2023 

2022 

2022 

2023 

Заступник 

директора з 

АГР,  

завідувач 

господарством 

2 Виконати поточний ремонт в 

місцях загального використання 

(навчальні корпуси та гуртожитки) 

2020-2025 Заступник 

директора з 

АГР,  

завідувач 

господарством, 

завідувачі 

гуртожитками 

3 Провести ремонт цоколя та 

відмостки навколо будівлі: 

- гуртожиток № 2 

- навч. корпус № 3 

 

 

2020 

2021 

Заступник 

директора з 

АГР, завідувач 

господарством 

4 Провести капітальний ремонт 

тамбуру навчального корпусу № 3 

2021 Заступник 

директора з АГР 

5 Заміна застарілих регістрів 

опалення на більш ефективні: 

- гуртожиток № 2 (кімнати) 

 

 

 

2020 – 2023 

 

Завідувач 

господарством, 

завідувач 

гуртожитком 



6 Провести ревізію системи опалення 

в навчальних корпусах і 

гуртожитках. 

Щорічно (перед 

опалювальним 

сезоном) 

Працівники  

господарської 

частини 

7 Капітальний ремонт фасаду, даху 

та відмостки: 

- гуртожиток № 1 

- навчальний корпус № 1 

- їдальня 

 

 

2020-2021 

2020-2025 

2024 

Заступник 

директора з АГР 

8 Заміна вікон на енергозберігаючі 

(металопластикові): 

- гуртожиток № 1 

- гуртожиток № 2 

- медпункт 

- навчальний корпус №2 

 

 

2020-2021 

2021 

2022 

2021 

Заступник 

директора з АГР 

9 Провести промивку системи 

опалення: 

- гуртожитки 

- навчальні корпуси 

- допоміжні приміщення 

Щорічно 

 

 

Заступник 

директора з АГР 

10 Провести перевірку теплового та 

газового обладнання в котельнях 

коледжу. 

2020 – 2025 

Згідно графіків 

Заступник 

директора з АГР 

11 Ремонт житлових кімнат силами 

студентів. 

Щорічно Заступник 

директора з АГР 

12 Заміна лічильників електричних, 

водопостачання та 

теплопостачання на сучасні. 

2020-2025 

(згідно 

приписів) 

Заступник 

директора з АГР 

13 Встановлення пожежної 

сигналізації: 

- навчальний корпус № 1 

- навчальний корпус № 2 

- навчальний корпус №3 

 

 

2020 

2021 

2021 

Заступник 

директора з АГР 

14 Придбання та ремонт необхідних 

меблів та м’якого інвентарю. 

2020-2025 Заступник 

директора з АГР 

15 Встановлення охоронної 

сигналізації навчальний корпус 

№2. 

2021-2022 Заступник 

директора з АГР 

16 Заміна труб системи 

водовідведення та водопостачання 

гуртожитку №2. 

2022-2024 Заступник 

директора з АГР 

17 Капітальний ремонт фасаду : 

- навчального корпусу № 3 

- навчальний корпус №4 

 

2021-2022 

2024-2025 

Заступник 

директора з АГР 

18 Заміна запірної арматури 

системи опалення підвального 

2024 Заступник 

директора з 



приміщення гуртожитку №1 АГР,завідуючий 

гуртожитком. 

 

V. Модель випускника коледжу 

1. Професійні знання, вміння: 

- Інтелектуально зрілий, самостійний у рішеннях і виборі дій, теоретично 

усвідомлює свою мету, володіє своїми пізнавальними процесами, уміє 

рефлексувати, аргументувати і доводити свої судження, має критичне 

мислення, творчо активний, толерантний, здатний до спілкування й пізнання 

загальних законів природи; 

- Конкурентоспроможний у європейському просторі; 

- Засвоїв знання, вміння та навички на рівні вимог державних освітніх 

стандартів до навчальних дисциплін зі спеціальності; 

- Засвоїв зміст вибраного профілю навчання на рівні, що забезпечуватиме 

ступеневу освіту за фахом; 

- Засвоїв основи екологічної свідомості та фінансової грамотності; 

- Спроможний використовувати протягом життя всі отримані знання, 

вміння та навички для вирішення життєво-практичних завдань у різних сферах 

людської діяльності; 

- Готовий до самостійного орієнтування і активної діяльності  в 

реальному світі; 

- Готовий ставити цілі, вміти контролювати і оцінювати свої і чужі дії; 

- Готовий використовувати систему знать як «універсальну орієнтовану 

систему»; 

- Здатний самостійно знаходити рішення проблем, які не зустрічалися 

раніше в його діяльності; 

- Опанував основи комп’ютерної грамотності (програмування, навички 

технічного обслуговування);  

- Опанував одну іноземну мову на базовому рівні. 

2. Культура особистості, її життєва та моральна позиція: 

 - Здатний усвідомити свою індивідуальну цілісність, неповторність; 

 - Є соціально зрілим, професійно зорієнтованим;  

 - Критично ставиться до себе і своїх вчинків, відчуває потребу в пошуку 

сенсу життя; 

 - Має соціальні та моральні переконання, громадянський світогляд, 

морально зрілий і готовий до самовизначення, розуміє свої здібності та  

призначення в житті; 

- Має розвинуте почуття патріотизму, знає і поважає культуру України та 

інших народів; 



- Здатний поважати свою й чужу гідність та поважати права, свободи 

інших людей; 

- Дотримується правил культури поведінки і спілкування; 

- Поважає свою працю та працю інших людей; 

- Має почуття соціальної відповідальності; 

- Здатний оцінювати свою діяльність з погляду моральності та етичних 

цінностей, дотримуватися правил культури поведінки і спілкування; 

- Має чітко сформовану сімейно-побутову компетенцію; 

- Знає та дотримується принципів академічної доброчесності. 

3. Життєздатність: 

- Сформовані компетенції життєздатності і життєстійкості; 

- Сформована екологічна компетенція; 

-  Знає про відповідальне ставлення до власного здоров’я та уникання 

шкідливих звичок. 

4. Пізнавальні інтереси: 

- Сформовані компетенції навчатися впродовж життя; 

- Сформована здатність до самоосвіти; 

- Сформована здатність до самооцінювання; 

- Сформована здатність до самоконтролю; 

- Сформована здатність до самокоригування; 

- Сформована здатність володіти навичками критичного мислення; 

- Сформований емоційний інтелект. 

 

 



  

VІ. Перспективний план внутрішнього контролю 

№ п/п Об’єкт контролю Дата проведення 

2020 2021 2022 2023 2024 

 

2025 

1 2 5 6 7 8 9 10 

1.  Виконання річного плану та плану 

педагогічної і методичної рад 
+ + + + + + 

2.  Плани роботи відділень + + + + + + 

3.  Плани роботи циклових/предметних комісій + + + + + + 

4.  План роботи методкабінету + + + + + + 

5.  План роботи кураторів + + + + + + 

6.  Плани роботи кабінетів, лабораторій + + + + + + 

7.  Плани роботи гуртків + + + + + + 

8.  План роботи бібліотеки + + + + + + 

9.  Графік освітнього процесу + + + + + + 

10.  Робочі навчальні плани + + + + + + 

11.  Розклад навчальних занять + + + + + + 

12.  Робоча навчальна програма + + + + + + 

13.  Дотримання вимог до ведення навчальної 

документації 
+ + + + + + 

13.1 Журнали навчальних занять + + + + + + 

13.2 Журнали кураторів навчальних груп + + + + + + 

13.3. Книги внутрішнього контролю + + + + + + 

13.4 Залікова книжка студента + + + + + + 

13.5 Облік роботи кабінетів, лабораторій + + + + + + 

13.6 Облік роботи  гуртків + + + + + + 

13.7 Навчально-виробнича майстерня + + + + + + 

13.8 Облік проведення консультацій, додаткових 

занять 
+ + + + + + 

13.9 Облік роботи циклових комісій + + + + + + 

14.  Самостійна робота студентів зі спеціальних 

дисциплін 
+ + + + + + 

15.  Самостійна робота студентів із 

загальноосвітніх дисциплін 
+ + + + + + 

16.  Навчально-методичний комплекс 

дисципліни 
+ + + + + + 

17.  Методичний комплекс куратора + + + + + + 

18.  Навчальні  заняття + + + + + + 

19.  Навчальні практики + + + + + + 

20.  Виробничі практики (технологічна та 

переддипломна) 
+ + + + + + 

21.  Звіти по практиці + + + + + + 

22.  Методичне забезпечення навчальних 

практик  
+ + + + + + 

23.  Комп’ютеризація освітнього процесу + + + + + + 

24.  Інформаційне забезпечення освітнього 

процесу 
+ + + + + + 

25.  Відвідування занять студентами + + + + + + 

26.  Підготовка до ЗНО + + + + + + 

27.  Залік з модуля + + + + + + 



  

28.  Контрольні зрізи якості знань студентів 

 (в т.ч. директорські контрольні роботи) 
+ + + + + + 

29.  Підготовка до державної підсумкової 

атестації 
+ + + + + + 

30.  Державна підсумкова атестація + + + + + + 

31.  Семестрові екзамени + + + + + + 

32.  Державні екзамени за фахом + + + + + + 

33.  Профорієнтаційна робота  + + + + + + 

34.  Робота приймальної комісії + + + + + + 

35.  Працевлаштування випускників + + + + + + 

36.  Виконання плану підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 
+ + + + + + 

37.  Робота з молодими викладачами + + + + + + 

38.  Поповнення науково-методичної 

інформаційної бази 
+ + + + + + 

39.  Реалізація системи стимулювання та 

мотивації працівників 
+ + + + + + 

40.  Ефективність взаємодії коледжу з іншими 

навчальними закладами 
+ + + + + + 

41.  Індивідуальна робота зі студентами + + + + + + 

42.  Проведення олімпіад + + + + + + 

43.  Творча, пошукова та науково-дослідницька 

робота 
+ + + + + + 

44.  Використання сучасних інноваційних 

технологій навчання 
+ + + + + + 

45.  Використання на заняттях демонстраційного 

матеріла та ТЗН 
+ + + + + + 

46.  Оперативність  розміщення та ефективність 

використання інформації на сайті коледжу 
+ + + + + + 

47.  Вивчення системи роботи викладачів, що 

атестуються: 
+ + + + + + 

46.1 Авдєєва Т.В.  +     + 

46.2 Андрущенко О.А.     +   

46.3 Андрющенко О.В.     +  

46.4 Бараненко М.М.   +     + 

46.5 Бондаренко О.О.   +    

46.6 Бєляков Є.В.  +     

46.7 Бадін О.М.     +   

46.8 Биковська Т.О.   +     

46.9 Бойко В.М.  +     

46.10 Бойко Н.М.  +     

46.11 Бондар Н.П.    +   

46.12 Вовк Л.А. +     + 

46.13 Губатенко Н.А.    +   

46.14 Гудим Ю.Л.     +  

46.15 Гнєдіч В.І.  +     

46.16 Гриценюк С.С.  +     

46.17 Гурський  С.П.    +   

46.18 Дудник Л. А.   +    

46.19 Дудченко Н.Й.     +  

46.20 Дука Н.О.    +   



  

46.21 Дятлова Н.В. +     + 

46.22 Єрохіна Н.М.  +     

46.23 Єрохіна О.М.    +   

46.24 Жихарєва Т.В.     +  

46.25 Загоруйко О.В.    +   

46.26 Заяць Є.Д.  +     

46.27 Зубрицька В.М.    +   

46.28 Івчик Л.В.   +    

46.29 Каленська А.В.  +     

46.30 Кокоша В.М.     +  

46.31 Кліванська О.Я.    +   

46.32 Краєвська Р.М.  +     

46.33 Кучер Л. С.   +    

46.34 Лендрик Л.П.  +     

46.35 Лендрик Н.М.      +  

46.36 Лесь В.М.      +  

46.37 Луговська Н.М. +     + 

46.38 Лісовський О.В.   +     

46.39 Листопад Т.М.     +  

46.40 Локванець Т.М.    +   

46.41 Майборода О.О.    +   

46.42 Матвієнко В.М.  +     + 

46.43 Матусевич О.В. +     + 

46.44 Мельничук П.П.   +    

46.45 Мидловець М.В.    +   

46.46 Москаленко Л.Б +     + 

46.47 Ніколаєвич В.І.    +   

46.48 Однорог М.А.    +    

46.49 Петрусь А.І.    +    

46.50 Поліщук Н.В.    +   

46.51 Покотило Д.І.    +    

46.52 Пересунько О.Д.    +    

46.53 Петрашенко М.В.    +   

46.54 Пендер О.В.    +   

46.55 Рой Н.М.    +    

46.56 Рябченко Г.В.   +    

46.57 Сагдеєва Ю.А.  +     

46.58 Савчук Л.А.   +    

46.59 Святецька Л.І. +     + 

46.60 Старовойтова А.А.    +   

46.61 Степанчук С.Л.     +  

46.62 Федорченко Т.А.    +    

46.63 Фучило Л.Д.   +    

46.64 Харчишина О.М.     +   

46.65 Худякова Л.К.    +    

46.66 Христосенко В.М.    +   

46.67 Чала І.Т.    +    

46.68 Човгун А.М. +     + 

46.69 Шкуратенко М.Л.     +  

46.70 Шпаківська О.В. +     + 



  

46.71 Штика Л.І.      +  

46.72 Щелкунова А.О.      +  

46.73 Яненко В.Г.     +  

46.74 Кривенька Н.М.      +  

46.75 Нагалевська Н.В. +     + 

47. Вивчення стану викладання навчальних 

дисциплін 
+ + + + + + 

48.  Моніторинг якості викладання навчальних 

дисциплін 
+ + + + + + 

49.  Моніторинг рівня навчальних досягнень 

студентів 
+ + + + + + 

50.  Моніторинг якості надання освітніх послуг + + + + + + 

51.  Підготовка експонатів на Всеукраїнський 

конкурс «Педагогічний ОСКАР»  ДУ 

«Науково-методичний центр вищої та 

фахової передвищої освіти» 

+ + + + + + 

52.  Дописки у періодичну і фахову пресу + + + + + + 

53.  Стан виховної роботи на відділеннях + + + + + + 

54.  Виховні години + + + + + + 

55.  Соціальний захист учасників навчально-

виховного процесу 
+ + + + + + 

56.  Робота з батьками + + + + + + 

57.  Робота викладачів загальноосвітніх та 

спецдисциплін з обдарованими студентами 
+ + + + + + 

58.  Робота гуртків художньої самодіяльності + + + + + + 

59.  Робота спортивних секцій + + + + + + 

60.  Діяльність органів студентського 

самоврядування 
+ + + + + + 

61.  Робота психолога + + + + + + 

62.  Організація навчальної та виховної роботи зі 

студентами, які потребують особливої уваги 
+ + + + + + 

63.  Стан роботи з профілактики правопорушень, 

злочинності, бездоглядності, проявів булінгу 
+ + + + + + 

64.  Гуртожитки (побутові та санітарно-гігієнічні 

умови) 
+ + + + + + 

65.  Курсове, дипломне проектування + + + + + + 

66.  Аналіз забезпечення спеціальностей 

навчальною літературою 
+ + + + + + 

67.  Організація і методичне забезпечення 

самостійної роботи в бібліотеці 
+ + + + + + 

68.  Робота медпункту + + + + + + 

69.  Стан техніки безпеки і протипожежних 

заходів. Охорона праці. 
+ + + + + + 

70.  Санітарний стан приміщень + + + + + + 

71.  Виконання правил внутрішнього розпорядку 

студентами та співробітниками 
+ + + + + + 

 

 

 



  

VІІ. Перспективний план атестації педагогічних працівників. 

№ 

з/п 

Прізвище, 

ім’я, по 

батькові 

Посада 

Рік попередньої 

атестації 

Результати попередньої 

атестації 

Термін чергової 

атестації 

2
0
1
5

 

2
0
1

6
 

2
0
1

7
 

2
0
1

8
 

2
0
1

9
 

К
ат

ег
о
р
ія

 

Т
ар

и
ф

н
и

й
 

р
о
зр

я
д

 

З
в
ан

н
я
 

2
0
2
0

 

2
0
2
1

 

2
0
2
2

 

2
0
2
3

 

2
0
2
4

 

2
0
2
5

 

1 Авдєєва Т.В.  викладач +     Вища 14  +     + 

2 Андрущенко 

О.А.  
викладач    +  Перша  13  

   +   

3 Андрющенко 

О.В. 

викладач    +   Вища 14  
    +  

4 Бараненко 

М.М.   

майстер 

виробнич.

навчання 

+     Друга 12  

+     + 

5 Бондаренко 

О.О. 

викладач   +   Вища 14  
  +    

6 Бєляков Є.В. викладач  +    Вища 14   +     

7 Бадін О.М.  викладач    +  Вища 14     +   

8 Биковська 

Т.О.  

керівник 

ФВ, 

викладач 

 +    Вища 14 Викладач

методист  +     

9 Бойко В.М. викладач  +    Вища 14 Викладач

методист 
 +     

10 Бойко Н.М. зав. 

відділен., 

викладач  

 +    Вища 14 Викладач

методист  +     

11 Бондар Н.П. викладач    +  Вища 14 Викладач

методист 
   +   

12 Вовк Л.А. зав. 

відділен., 

викладач 

   +  Перша 13  

+     + 

13 Губатенко 

Н.А. 

викладач    +  Друга 12  
   +   

14 Гудим Ю.Л. викладач 

сумісник 

     Спеціа

ліст 

  
    +  

15 Гнєдіч В.І. викладач  +    Вища 14 Викладач

-методист 
 +     

16 Гриценюк 

С.С. 

практич-

ний 

психолог, 

викладач 

 +    Перша 13  

 +     

17 Гурський  

С.П. 

викладач 

 

   +  Вища 14 Викладач

-методист 
   +   

18 Дудник Л. А. заст.дир.-

ра з НВР, 

викладач 

  +   Вища 14 Викладач

-методист   +    

19 Дудченко 

Н.Й. 

викладач     + Вища 14 Викладач

-методист 

 

    +  



  

20 Дука Н.О. викладач    +  Вища 14 Викладач

-методист 
   +   

21 Дятлова Н.В. викладач +     Вища   +     + 

22 Єрохіна Н.М. заст.ди-

ректора з 

вих.роб., 

викладач 

 +    Вища 14 Викладач

-методист 
 +     

23 Єрохіна О.М. Зав.від., 

викладач 

   +  Вища 14 Викладач

-методист 
   +   

34 Жихарєва 

Т.В. 

викладач 

сумісник 

    + Вища  Викладач

-методист 
    +  

25 Загоруйко 

О.В. 

викладач     +  Вища 14  
   +   

26 Заяць Є.Д. викладач  +    Вища 14   +     

27 Зубрицька 

В.М. 

викладач    +  Вища 14 Викладач

-методист 
   +   

28 Івчик Л.В. викладач      Спеціа

ліст 

 11  
  +    

29 Каленська 

А.В. 

викладач  +    Перша 13  
 +     

30 Кокоша В.М. викладач     + Вища 14      +  

31 Кліванська 

О.Я. 

викладач    +  Перша 13  
   +   

32 Краєвська 

Р.М. 

сестра 

медична, 

викладач 

     Спеціа

ліст  

  

 +     

33 Кучер 

Людмила 

Станіславівна 

викладач 

сумісник 

  +   Вища  Старший 

учитель    +    

34 Лендрик Л.П. директор, 

викладач  

 +    Вища 14 Викладач

-методист 
 +     

35 Лендрик Н.М.  викладач      + Вища 14 Викладач

-методист 
    +  

36 Лесь В.М.  викладач     + Друга 12      +  

37 Луговська 

Н.М. 

Викладач 

 

+     Вища 14  
+     + 

38 Лісовський 

О.В.  

викладач  +    Вища 14 Старший 

викладач 
 +     

39 Листопад 

Т.М. 

викладач     + Перша 13  
    +  

40 Локванець 

Т.М. 

викладач    +  Перша 13  
   +   

41 Майборода 

О.О. 

викладач    +  Перша 13  
   +   

42 Матвієнко 

В.М.  

методист 

викладач 

+     Вища 14 Викладач

-методист 
+     + 

43 Матусевич 

О.В. 

викладач +     Друга 12  
+     + 

44 Мельничук 

П.П. 

викладач 

сумісник 

     Спеціа

ліст 

  
  +    



  

45 Мидловець 

М.В. 

викладач    +  Перша 13  

   +   

46 Москаленко 

Л.Б 

викладач +     Вища 14  
+     + 

47 Ніколаєвич 

В.І. 

викладач    +  Вища 14 Викладач

-методист 
   +   

48 Однорог М.А.  викладач 

сумісник 

  +   Вища 14 Викладач

-методист 
  +    

49 Петрусь А.І.  викладач    +    Вища 14    +    

50 Поліщук Н.В. викладач    +  Вища 14     +   

51 Покотило Д.І.  інженер з 

ОП, 

викладач 

  +   Вища 14 Викладач

-методист   +    

52 Пересунько 

О.Д.  

викладач   +   Перша 13  
  +    

53 Петрашенко 

М.В. 

викладач    +  Перша  13  
   +   

54 Пендер О.В. викладач    +  Перша 13     +   

55 Рой Н.М.  викладач   +   Вища 14 Викладач

-методист 
  +    

56 Рябченко Г.В. зав.відді 

ленням, 

викладач 

  +   Вища 14 Викладач

-методист   +    

57 Сагдеєва 

Ю.А. 

викладач  +    Друга 12  
 +     

58 Савчук Л.А. викладач   +   Друга 12 Друга   +    

59 Святецька Л.І. викладач +     Вища 14 Викладач

-методист 
+     + 

60 Старовойтова 

А.А. 

зав.відді-

ленням, 

викладач 

   +  Вища 14 Викладач

-методист    +   

61 Степанчук 

С.Л. 

викладач     + Друга 12  
    +  

62 Федорченко 

Т.А.  

викладач  +    Перша 13  
  +    

63 Фучило Л.Д. викладач  +    Вища 14 Викладач

-методист 
  +    

64 Харчишина 

О.М.  

заступник 

директора 

з навч. 

роботи, 

викладач  

   + + Вища 14 Викладач

-методист 

   +   

65 Худякова Л.К.  викладач   +   Вища 14 Викладач

-методист 
  +    

66 Христосенко 

В.М. 

викладач    +  Вища 14  
   +   

67 Чала І.Т.  викладач   +   Вища 14    +    

68 Човгун А.М. викладач +     Перша 13  +     + 



  

69 Шкуратенко 

М.Л. 

викладач 

сумісник 

     Спеціа

ліст 

  
    +  

70 Шпаківська 

О.В. 

викладач +     Спеціа

ліст  

10  
+     + 

71 Штика Л.І.   викладач     + Вища 14 Викладач

-методист 
    +  

72 Щелкунова 

А.О.  

викладач     + Вища 14 Викладач

-методист 
    +  

73 Яненко В.Г. викладач     + Вища 14      +  

74 Кривенька 

Н.М.  

вихователь     + Перша 13  
    +  

75 Нагалевська 

Н.В. 

культра-

нізатор 

+     Спеціа

ліст  

  
+     + 

 

VІІІ. Перспективний план підвищення кваліфікації 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, по 

батькові 
Посада 

Орієнтовний термін 

чергової атестації 

Орієнтовний термін 

проходження курсів 
2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

1 Авдєєва Т.В.  викладач +     +  + + + + + 

2 Андрущенко О.А.  викладач    +    + + + + + 

3 Андрющенко О.В. викладач    +     + + + + + 

4 Бараненко М.М.   майстер 

виробнич.

навчання 

+     +  + + + + + 

5 Бондаренко О.О. викладач   +     + + + + + 

6 Бєляков Є.В. викладач  +      + + + + + 

7 Бадін О.М.  викладач    +    + + + + + 

8 Биковська Т.О.  керівник 

ФВ, 

викладач 

 +      + + + + + 

9 Бойко В.М. викладач  +      + + + + + 

10 Бойко Н.М. зав. 

відділен., 

викладач  

 +     + + + + + + 

11 Бондар Н.П. викладач   +     + + + + + 

12 Вовк Л.А. зав. 

відділен., 

викладач 

  +    + + + + + + 

13 Губатенко Н.А. викладач   +     + + + + + 

14 Гудим Ю.Л. викладач 

сумісник 

 +      + + + + + 

15 Гнєдіч В.І. викладач  +      + + + + + 

16 Гриценюк С.С. практич-

ний 

психолог, 

викладач 

 +      + + + + + 

17 Гурський  С.П. Викладач 

 

   +    + + + + + 



  

18 Дудник Л. А. заст.дир.-

ра з навч.-

виробн. 

роботи, 

викладач 

  +    + + + + + + 

19 Дудченко Н.Й. викладач     +   + + + + + 

20 Дука Н.О. викладач    +   + + + + + + 

21 Дятлова Н.В. викладач +     +  + + + + + 

22 Єрохіна Н.М. заст.ди-

ректора з 

вих.роб., 

викладач 

 +     + + + + + + 

23 Єрохіна О.М. Зав.від., 

викладач 

   +   + + + + + + 

34 Жихарєва 

Т.В. 

викладач 

сумісник 

    +   + + + + + 

25 Загоруйко О.В. викладач     +    + + + + + 

26 Заяць Є.Д. викладач  +      + + + + + 

27 Зубрицька В.М. викладач.     +   + + + + + + 

28 Івчик Л.В. викладач   +     + + + + + 

29 Каленська А.В. викладач  +      + + + + + 

30 Кокоша В.М. викладач     +   + + + + + 

31 Кліванська О.Я. викладач    +    + + + + + 

32 Краєвська Р.М. сестра 

медична, 

викладач 

 +     + + + + + + 

33 Кучер Л.С. викладач 

сумісник 

  +     + + + + + 

34 Лендрик Л.П. директор, 

викладач  

 +      + + + + + 

35 Лендрик Н.М.  викладач      +   + + + + + 

36 Лесь В.М.  викладач     +   + + + + + 

37 Луговська Н.М. викладач +     +  + + + + + 

38 Лісовський О.В.  викладач  +      + + + + + 

39 Листопад Т.М. викладач     +   + + + + + 

40 Локванець Т.М. викладач    +   + + + + + + 

41 Майборода О.О. викладач    +    + + + + + 

42 Матвієнко В.М.  методист 

викладач 

+     +  + + + + + 

43 Матусевич О.В. викладач +     +  + + + + + 

44 Мельничук П.П. викладач 

сумісник 

 +      + + + + + 

45 Мидловець М.В. викладач    +    + + + + + 

46 Москаленко Л.Б викладач +     +  + + + + + 

47 Ніколаєвич В.І. викладач    +    + + + + + 

48 Однорог М.А.  Викладач 

сумісник 

  +     + + + + + 

49 Петрусь А.І.  викладач    +     + + + + + 

50 Поліщук Н.В. викладач    +   + + + + + + 



  

51 Покотило Д.І.  інженер з 

ОП, 

викладач 

  +     + + + + + 

52 Пересунько О.Д.  викладач   +     + + + + + 

53 Петрашенко М.В. викладач    +    + + + + + 

54 Пендер О.В. викладач    +   + + + + + + 

55 Рой Н.М.  викладач   +     + + + + + 

56 Рябченко Г.В. зав.відді-

ленням, 

викладач 

  +    + + + + + + 

57 Сагдеєва Ю.А. викладач  +      + + + + + 

58 Савчук Л.А. викладач   +     + + + + + 

59 Святецька Л.І. викладач +     +  + + + + + 

60 Старовойтова А.А. зав.відді-

ленням, 

викладач 

   +   + + + + + + 

61 Степанчук С.Л. викладач     +   + + + + + 

62 Федорченко Т.А.  викладач  +      + + + + + 

63 Фучило Л.Д. викладач  +      + + + + + 

64 Харчишина О.М.  заступник 

директора 

з навч. 

роботи, 

викладач  

   + +  + + + + + + 

65 Худякова Л.К.  викладач   +     + + + + + 

66 Христосенко В.М. викладач    +    + + + + + 

67 Чала І.Т.  викладач   +     + + + + + 

68 Човгун А.М. викладач +     +  + + + + + 

69 Шкуратенко М.Л. викладач 

сумісник 

 +      + + + + + 

70 Шпаківська О.В. викладач  +      + + + + + 

71 Штика Л.І.   викладач     +   + + + + + 

72 Щелкунова А.О.  викладач     +   + + + + + 

73 Яненко В.Г. викладач     + 

 

  + + + + + 

74 Кривенька Н.М.  вихователь     +   + + + + + 

75 Нагалевська Н.В. культра-

нізатор 

+     +  + + + + + 

 


