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1. Загальні положення
1.1 Положення про портфоліо педагогічного працівника коледжу (далі 

Положення) у Відокремленому структурному підрозділі «Технолого- економічний 
фаховий коледж Білоцерківського національного аграрного університету» (далі 
Коледж) регламентує діяльність педагогічного працівника Коледжу щодо 
систематизації роботи по визначенню основних показників діяльності та досягнень 
педагога.

1.2 Положення розроблене відповідно до вимог Законів України «Про освіту, 
«Про фахову передвищу освіту», Стандартів фахової передвищої освіти, інших 
нормативно-правових актів в галузі освіти.

ЕЗ Портфоліо — це набір документів, які характеризують основні 
показники роботи та досягнень педагога у вирішенні завдань навчання, виховання й 
розвитку студентської молоді та формування фахівців.

1.4 Портфоліо вміщує:
• інформаційну базу про педагога;
• матеріали, які відображають діяльність педагога в межах організаційної, науково- 

методичної, виховної, освітньої, пошукової, дослідної, видавничої роботи тощо.

2. Мета створення
2.1 Портфоліо створюється з метою документальної демонстрації роботи 

педагога та його досягнень через оформлення ним результатів своєї діяльності.
2.2 Матеріали портфоліо педагога широко використовуються членами 

атестаційної комісії І (за потреби вищого) рівня під час його атестації, адміністрацією 
коледжу при вивченні питань, пов'язаних із роботою педагога (стан викладання 
дисципліни, система роботи на заняттях, вивчення рівня навчальних досягнень 
студентів тощо), при оцінюванні роботи педагога за підсумками навчального року, 



при визначенні рейтингової оцінки роботи викладача, при акредитації освітньо- 
професійної програми.

3. Зміст та порядок систематизації
3.1 За змістом портфоліо має три розділи:

• перший — висвітлює інформацію про викладача;
• другий — включає інформацію про результати роботи педагога над науково- 
методичною проблемою, розвиток компетенцій, оволодіння новітніми освітніми 
технологіями, цифрову грамотність, розробки власних занять, позакласних заходів 
і т. п. Вони ведуться в довільній формі;
• третій — колектор-скарбничка архівних матеріалів, використаних педагогом у 
роботі.

3.2 Перший розділ портфоліо вмішує:
• назва навчального закладу;
• прізвище, ім'я, по-батькові викладача;
• фотокартку (фото викладача);
• посаду;
• дані про освіту ( назва закладу, який закінчив, факультет, спеціальність за 

дипломом, кваліфікацію за дипломом, рік закінчення);
• науковий ступінь (вчене звання);
• дату прийняття на роботу;
• педагогічний стаж;
• контактні дані (номер мобільного телефону, адреса електронної пошти та ін.)

3.3 Зміст другого розділу включає інформацію про результати роботи:
• містить інформацію про підвищення кваліфікації (місце підвищення 
кваліфікації, форму заходу, тему заходу, дату проведення заходу, номер 
сертифікату, обсяг годин)
• науково-методична діяльність;
• інформацію про навчально-методичні розробки (навчальні посібники, 

електронні ресурси з дисципліни, мультимедійні презентації та інше);
• участь у професійних конкурсах;
• участь у науково-практичних конференціях педагогічних працівників та 
підготовлених ними студентів;
• публікації розміщення їх в інституційному Репозитарїї БНАУ;
• проведення відкритих занять та інших заходів;
• участь у засіданнях науково-методичних комісій Міністерства освіти і науки 

України, робочих груп;
• нагороди.

3.4 Зміст третього розділу може включати:
• відомості про виконання рішень педрад, нарад з директором, методичних 
рекомендацій;
• відомості про громадську роботу;
• відомості про захоплення;
• відомості про волонтерську роботу;
• відомості про роботу над науково-методичною проблемою;
• відомості про відвідувані заняття, позаудиторні заходи;
• рейтингову оцінку роботи педагога за підсумками навчального року;
• та інше.



3.5 Портфоліо оформляється у вигляді онлайн-документа Апогеї.
3.6 Портфоліо в основному складаються у міжатестаційний період, окремі 

показники можуть мати більш довготривалий період оформлення (наприклад, 
відомості про рівень навчальних досягнень студента, ксерокопії окремих 
показників можуть передаватися від одного педагога до іншого — рівень 
навчальних досягнень учня при переході з початкової в середню ланки освіти, при 
зміні викладача навчального предмета тощо).

3.7 Зміни до портфоліо вносяться два рази на рік обов'язково та в разі потреби.
3.8 Відповідальність за занесення даних, достовірність та своєчасність подання 

інформації відповідають викладач та голова циклової комісії.

4. Презентація портфоліо
Це представлення основних показників діяльності педагога на засіданні 

атестаційної комісії, педагогічної ради, засіданнях різноманітних форм методичної 
роботи у вигляді звіту, інформації, презентації, доповіді тощо (вибір форми звіту 
вибирається педагогом).

5. Оцінювання
Проводиться за розробленими в закладі критеріями оцінювання діяльності 

педагога в процесі виду діяльності (атестації, акредитації освітньо-професійної 
програми, рейтинговій оцінці роботи викладача та ін.).

6. Зберігання й використання
6.1 Портфоліо зберігається в електронному вигляді у викладача, в цикловій 

комісії та методичному кабінеті.
6.2 Використовується педагогом як документ про ефективність роботи під час 

атестації, на засіданнях педагогічної ради та різних форм методичної
роботи, як демонстраційні матеріали на різноманітних виставках і презентаціях 
навчального закладу, як матеріали для підбиття підсумків результативності роботи 
педагога за навчальний рік, при акредитації освітньо-професійної програми.

6.3 Відповідальність за збереження портфоліо покладається на голову циклової 
комісії.

6.4 На бажання педагога його портфоліо видається при переході з одного 
навчального закладу в інший.


