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ПОЛОЖЕННЯ 
про бібліотеку 

у Відокремленому структурному підрозділі «Технолого-економічний 
фаховий коледж Білоцерківського національного аграрного 

університету» 

1. Загальні положення 
1.1. і бліотека є структурним п фозділом коледжу, який забезпечує 

л" гературою та інформац _ю ОСЕ гній процес коледж} і діє на підставі Положення 
про бібліотеку у Відокремленому структурному підрозділ «Технолого-
економічний фаховий коледж Білоцерк зського національного аграрного 
університету» Гдаї - Положення). 

1.2. У своїй діяльності б 5л ютека керується Конституцією України, 
законами України «Про освіту». «Про фахову передвищу освіту», «Про 
бібі зтеки і ( -бліотечну справу», «Про національну програму інформатизації», 
підзаконними нормативно-правовими актами, Положенням у Відокремленому 
структурному підрозділі «Технолого-економічний фаховий коледж 
Б тоцерківського нац шального аграрного університету» (далі - Коледж), 
Правилами внутр шнього розпорядку Коледжу та цим Положенням. 

1.3. Своєю діяльністю бібліотека сприяє реал ,ації державної політики у 
галузі освіти і культури, дотримуючись принциг "в гуманізму і демократизму, 
пріоритет) загальнолюдських цінностей і мораг . 

1.4. Коледж забезпечує правові, організаційні- фінансові та матеріальні 
умови, необхіді для функціонування бібліотеки, зокрема, належне зберігання, 
використання і поповнення її фощ в, комп'ютеризацію та технічне оснащення 
бібліотеки. 

1.5. Порядок доступу до бібліотечних фощ в та інформаційних ресурсів, 
перелік основних послуг і умови їх надання визначаються типовими правилами 
користування бібліотекою. 



2. Завдання бібліотеки ' 
2.1. Забезпечення повного, якісного і оперативного Ьібл: ітечно-

бібліографічного та інформаї йного обслуговування здобувачів оср:ти, 
педагогівіних працівників, співро( тників коледжу згідно з їх інформаційними 
запитами на основі широкого доступу до бібліотечних та інформаційних 
ресурсів. 

2.2. Формування бібліотечного фонду в здое цно до про<| гсю коледжу та 
їформаї йних потреб усіх категорій користувачів. 

2.3. Сприяння вихованню громадянина України на основі формування 
національно свідомої, паті отичної, соп' ально адаптованої особистості. 

2.4. Пропагування та розкриття за допомогою всіх Ьіблютечно-
інформаційних засо( *в змісту загальнолюдських цінностей, культурно-
історичної духовно та наукової спадщини, ідеї національного державотворення. 

2.5. Удосконалення традиційних і впровадження нових бібл угєчних форм 
і методів роботи на основі новітній інформаційних технолог"т та комп'ютеризац 
інформаї ійно-б )і зтечних процес в. 

2.6. Створення елекгронних баз даних, організація та ведення довідково-
біблюграфічного апарату з використанням як традиційних, так і ноі 'тніх 
інформаї нних технологій. 

2.7. Формування бази даних надрукованих роб^ педаго 'чними 
працівниками Коледжу, розм щених у репозитарії Уі верситету. 

2.8. Виховання інформаї йної культури користувач в, прищеплення їм 
навичок роботи з нформаційними ресурсами як на традиційних, так і на 
електронних носіях. 

2.9. Коордипа] ія та кооперація діяльності біб] отеки з структурними 
підрозділами коледжу, громадськими орган $аціями, сі впраця та взаємодія з 
б шіотеками і нших систем домств. 

3. Функції бібліотеки 
3.1.Здійснює інформац' іне та бібліотечно-бібл' )графічне обслуговування 

користувачів. 
3.2.0ргані овує диференційне (індивідуальне та групове) обслуговування 

користувачів 
3.3.Безкоштовно надає користувачам бюліотеки основні бібліотечні 

послуги. 
ЗАВивчає інформаційні потреби користувачів та з; йснює оперативне 

забезпечення інформаційних запитів студентів та викладачів коледжу 
використовуючи різні форми і методи індив дуального, групового і масового 
сформування. 

3.5.Готує списки літератури, створює електроні бази даних на допомогу 
навчально-виховній робот навчального закладу, виконує всі види бібліотечних 
довідок, проводить бібл'огряфічн' огляди, організовує книжкові виставки тощо. 



3.6.Пропагує бібліотечно-* бліогра^ чні знання шляхом проведення 
індивідуальних бесід, консультацій, організац книжкових виставок тощо. 

3.7.Формує бібліотечв фонди згідно з навчальними планами, шляхом 
придбання наукової, навчальної, дов цсової, художньої літератури, періодичних 
видань. 

3.8.3дійснює організацію, раціональне розміщення та облік і бліотечних 
фондів, їх зберігання. 

3.9.Систематично анал вує використання біолютечних фондів з метою їх 
оптимізації. Вилучає з бібліотечних фондів документи, що втратили 
актуальність, наукову та виробничу цінн ть, зношені, дефектьі та дублетні 
примірники зг дно з діючими законодавчими актами. 

3.10.Створює і веде систему бібліотечних каталог $, бібліографічних 
картотек та БД на традиційних і електронних нос к нсрормаї ї з метою 
багатоаспектного розкриття бібліотечно-інформаційних ресурсів. 

3.11.Проводить роботу з пропаганди та розкриття бібл1' >течно-
інформаційних ресурсів як традиційними методами, так і з застосуванням 
комп'ютерних технолої н. 

3.12.Спільно з виховним відділом коледж}-, музеєм, викладачами, 
кураторами груп, бібліотеками міста та представниками громадських організаі й 
проводить читацькі конференції, літератури музичні вечори, диспути, інп і 
масові заходи. 

3.13.Забезпечує безперервну ось ту, підвищення професійного, 
загальноосвітнього та культурного рівня поацівникі і бібліотеки. 

4. Управління. Структура бібліотеки та 
матеріально - технічне забезпечення 

4.1 Кер вниптво ( бліч-текою здійснює зав: іувач, який штдорядковується 
безпосередньо директору Коледжу. 

4.2 Керівництво Коледжу забезпечує гарантоване фінансування і 
комплектування бібл угечних інформаї] яних ресурсів (з"'дно з діючими 
нормами забезпечення 
л ^ературою навчального процесу) за рахунок загального спец шьного фондів, 
виділяє бібі отеці ВІ ЩОВІ'ЩО ДО ДІїЮЧИУ норм необхідні службові Й виробничі 
приміщення, забезпечує комп'ютерною технікою, технічним обладнанням і 
устаткуванням тощо. Режим роботи бібліотеки встановлюється директором 
ВІДПОВ що до внутр лньоготрудового розпорядку Коледжу. 

4.3 Праї вники бібл, зтеки призначаються і зв' іьняються наказом 
директора коледжу за поданням зав іувача бібліотеки. 

4.4 За] дувач у межах своїх повноважень несе відповідальність за 
оргак зацію роботи бібі отеки, стан збереження фонду т а : ішого майна. 

4.5 Забороняється використовувати при\ щення бібліотеки для робіт, не 
передбачених завданнями бібліотеки. 



4.6 Завдання, зміст роботи, взаємозв'язки, права біб: !отеки визначаються 
положенням Коледжу, Положенням про бібліотеку та Типовими правилами 
користування . 

4.7 Річні плани та зв ги про роботу бібі отеки, затверджені директором 
коледжу, подаються у встановлені терміни. 

4.8 Бібліотечні працівники несуть ві щовідальність за збереження 
бібі отечного фонду та майна бібліотеки в здов' дно до чинного законодавства. З 
метою збереження б'бл отечних фондів, дотримання сан гарно-гі' а ічних норм 
та вимог з охорони праці сп'вробітник з бібліотеки раз на місяць проводиться 
санітарний день. 

4.9 Коло посадових обов'язків бібліотечного праї вника визначається на 
підставі посадових інструкцій, затверджених в установленому порядку. Посадові 
оклади встановлюються з урахуванням кваліфікаційних вимог, виходячи з 
діючих схем посадових окладів, передбачених чинним законодавством. 

5. Права та обов'язки 
5.1.Працівники бібліотеки мають право: 
5.1.1Визначати зм • та форми своєї г:яльності залежно від завдань, 

зазначених у Положенн про б оліотеку; 
5.1.2.Знайомитись з навчальними планами, програмами та тематикою 

науково-досл'здої роботи Коледжу. Одержувати від його структурних 
п дрозд: іів матеріали та Ві домоег необхід рн для вирішення поставлених перед 
б 5л отекою завдань; 

5.1.3.На п дтримку з боку навчального закладу в організації підвищення 
кваї ф <аЕ ' праї вників б"5ліотеки, створення необ: дних умов для х 
самоосвіги, забезпечення участі в роботі методичних об'єднань, наукових 
конференг й, семінарів з питань б" отечно-інформаг Чнс та культурно-
просі ітницької роботи; 

5.1.4.На представлення до різних форм заохоченню, нагород та відзнак, які 
передбачені для праї] зниіл освіти і культури; 

5.1.5.На щорічну відпустку зі дно з Законом України « Про відпустки» за 
ві щрацьований робочий р к. 

5.2.Бібліотечні працівники зобов'язані: 
5.2.1.Виконанувати трудові обов'язки зі сщо з нормативно-правовими 

актами про працю в Україн га колективним договором навчального закладу. 
5.2.2.Зберігати бібліотечний фонд зг що з діючими законодавчими актами. 
5.2.3 .Співробітники бібліотеки, з вини яких завдано шкоди бібліотечному 

фонду, несуть матеріальну відпові тальні ть зг дно з чинним законодавством 
України. 


