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1. Заіальні положення 

1Л. Адміністративна рада є робочим орг аном, який здійснює безпосереднє 
колегіальне керівництво фінансовою, освітньою та адм.ністративно-
господарською діяльністю Відокоемленого структурного підрозділу 
«Технолог о-економічний фаховий коледж Білоцерківського національного 
аграрного ун :верситету» (далі - Коледж). 

1.2. У своїй діяльності Адміністративна рада керується законами України 
«Про освіту», «IIDO повну загальну середню освіту», «Про фахову передвищу 
осаіту», Статутом Білоцерківського національного аграрного університету. 
Положенням про Коледж, постановами га нормативними документами Кабінету 
Мін стрів України, Міністерства освіти і науки України, Білоцерківського 
національного аграрного університету, рішеннями реї іональних органів влади, 
наказами директора Коледжу. 

1.3. Адміністративна рада реалізує покладені на неї завдання Б т с т ' й 
взаємод ї гі структурними підрозділами Коледжу. 

2. Основи^ завдання га обов'язки Адм.н стративної ради 

2.1 .Основними завданнями адміністративно ради Коледжу є: 
2.1.1. Організація освітнього процесу на \ впі стандартів фахової 

передвищо'' оев'ти та підготовка фахівців відповідного рівня кваліфікації. 
2.1.2. Організація адміїїісіративно-господарської іа фінанеово-економ:чної 



діяльності. 
2.1.3. Координація роботи підрозділів коледжу. 
2.1 4. Здійснення інформаційного забезпечення діяльносг коледжу. 
2.1.5. Вмотивування персоналу до підвищення відповідальності за стан 

виконавчо та трудове ' дисципліни. 
2.1.6. Організація заходів з охорони праці та пожежно безпеки. 
2.1.7. Винесення пропозицій адм'ністративни ради на розгляд засідання 

методичної, педаг огічне рад, загальних зборів трудового колективу. 
2.1.8. Заслуховування звітів представників адміністрац ї Коледжу та 

керівників підрозділів про виконання поставлених завдань. 
2.1.9. Контроль виконання сво7х рішень, а також рішень методичних, 

педагогічних рад та координащя роботи приймальної ком-сії, атестаційної 
комісії та інших структурних підрозділів в межах своєї компетенції. 

2.2. Основні функц адміністративної ради здійснюються чеоез 
організацію. нагляд та контроль по вирішенню всіх ноточних 
навчальновиробничих питань коледжу щодо: 

2.2.1. Стану та підсумків освітнього процесу та методичної роботи за 
поточний період. 

2.2.2. Матеріально-техн чного та методичного забезпечення освітнього 
процесу. 

2.2.3. Забезпечення належних умов проживання, самостійної роботи 
студентів, їх дозвілля. 

2.2.4. Вживання заходів для поліпшення соціально-побутових умоь 
навчання, праці, відпочинку студентів та пран зпиків. 

2.2.5. Розгляду запропонованих цикловими ком.сіями проиозигій щодо 
проведення декад циклових коміс.й. 

2.2.6. Вирішення питань організац _ та проведення профорієнтаційної 
роботи. 

2.2.7. Стану організації практичне підготовки студент в. 
2.2.8. Ухвали рішень з питань фінансово-господарсько' діяльності коледжу, 

оперативне, своєчасне вирі шення органі тційнмх проблем 
2.2.9. Діяльності бібліотеки, відповідності бібліотечного фонду вимогам, 

критеріям щодо акредигац., закладів фахової передвищо освіти, 
2.2.10. Аналізу роботи навчальних кабінетів та лабораторій. 
2.2.11. Реалізації принципів виховання, попередження правопорушень, 

стану виховної роботи в академічних групах, гуртожиіку. 
2.2.12. Режиму роботи Коледжу, гривалост побочого тижня, забезпечення 

оптимальних умов здорового способу жиїтя для студентів, педагогічних та 
інших прац'вникі« Коледжу. 

2.2.13. Розгляду виконання правил внутрішнього розпорядку студентами, 
працівниками Коледжу. 

2.2.14. Організації та ефективності Гідвищення кваліфікації педагогічних 
працівників. 

2.2.15. Забезггечення безпечних умов прац та попередження травматизму. 
2.2.16. Розгляду питань збереження і ефективного використання основних 



засобів, обладнання, інших матеріальних та грошових коштів. 
2.2.17. Розгляду га обговорення заходів з виконання нормативно-правових 

актів, що стосуються діяльності коледжу. 
2.3. Адміністративна рада несе відпов.дальн'сть за виконання закрі глених 

за нею завдань і функцій. 

3. Ііраьа Адміністративної ради 

3.1. Адміністративна рада, згідно з покладеними на неї завданнями, маг 
право: 

- контролювати роботу всіх підрозділів Коледжу, на підстав і зьітів та 
наказів вживати заходи щодо усунення виявлених недоліків та порушень, 
притягати працівник^ до відповідальності та визначати відповідність їх 
займаній посаді; 

- вимагати та одержувати в установленому порядку від кег вників 
підрозділів Коледжу необхідні матеріали з питань, що входять до компетенції 
Адміністративної ради; 

- давати оцінку якосіі організагі освтнього процесу, підготовки студентів 
та якості надання освітніх послуг. У разі незадовільного рівня - порушувати в 
установленому порядку питання про відповідність займаній посаді, 
кваліфікаційній категорії педагогчних працівників Коледжу; 

створювати експертні комісії для вивчення та контролю роботи з 
основних напрямків діяльності Коледжу, залучати висококваліфікованих 
педагої ічних та інших працівник! і ДО участі у робот: цих ком сій. 

3.2, У спїудружності з профспілковим комітетом Коледжу контролювати: 
- відповідність розподілення премій га педагогічних винагород діючим у 

Коледжі Положенням про преміювання; 
- виконання сторонами Колективного договору. 

4. Склад Адміністративно'- ради 

4.1. Адміністративна рада очолюється директором Коледжу, який 
контролює діяльність ради і несе персональну відповідальність за виконання 
завдань цього Положення. 

4.2. До складу Адміністративної ради входять: 
- голова - директор Коледжу; 
- заступник голови - заступник директора з навчальної роботи (за наказом 

директора); 
- секретар - член адм іістративної оади, що веде діловодство ради; 
- члени ради - заступники директора, головний бухгалтер, завідувачі 

відділень, методисти, інженер з охорони праці, голова профспілкового комітету, 
керівник ф'Зичного виховання, голова студентського самоврядування. 

4.3. Члени Адміністративної ради несуть особисту відповідальність за 
виконання покладених на них обов'язків, використання наданих їм прав і 
дотримання інтересів Коледжу. 



4.4. На засідання адміністративно, ради можуть бути запрошені інші 
посадові особи та працівники коледжу, до компегеш. ї яких відносяться 
питання, що виносяться на розгляд адмн :стративної зади. 

5. Органі іащн роботи Адміністративної ради 

5.1. Створення, реорганізація, ліквідація Адміністративної ради Коледжу, 
затвердження її складу здійснюється наказом директора. 

5.2. Терм н повноважень - один р :к. Наказ про створення Адміністративної 
ради видається щорічно, у серпні місяці перед початком навчального року. 

5.3. План роботи та граф к засідань Адміністративне ради складається її 
головою. 

5.4. Засідання Адміністративної ради проводяться під керівництвом голови 
або його заступника вважаються иравочинними, якщо в ньому взяла участь не 
менше половини ї складу. 

5.5. Засідання проводяться один раз в тиждень в день, визначений 
календарем роботи коледжу. 

5.6. Результати засідань оформляються протоколом, який підписується 
головою та секретарем з обов язковим ознайомленням всіх членів 
Адміністративної ради. 

5.7. Р шення приймається простою більшістю голосів присутніх на 
засіданн . 

5.8. Протокол засідань Адміністративної ради є документом, який 
збер гається в арх-ь навчального закладу протягом трьох років. 

5.9. Голова адміністративної ради проводить систематичну перев:рку 
виконання прийнятих рішень і підсумки перевірки ставить на обговорення ради. 
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