
Е Р Д Ж У Ю 
р ВСП ТЕФК БНАУ 

Ольга Х А Р Ч И Ш И Н А 
2 0 ^ р. 

ПЛАН 
заходів щодо запобігання та протидії корупції 

у ВСП «Технолого-економічний фаховий коледж Білоцерківського НАУ» 

№ 
п/п Зміст заходу Термін виконання Відповідальний 

1 2 3 4 
1. Контроль за додержанням антикорупційного законодавства 

України 
Протягом року Уповноважена особа з 

питань запобігання та 
виявлення корупції 

Інформування про способи подання повідомлень про факти 
корупції в коледжі 

До кінця звітного 
року 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції, 
керівники структурних 

підрозділів 
-> .5. Забезпечення конфіденційності інформації, захисту осіб, які 

повідомили про вчинення корупційного правопорушення 
Постійно Уповноважена особа з 

питань запобігання та 
виявлення корупції 

4. Своєчасне оприлюднення на сайті коледжу у розділі 
«Антикорупційні заходи» актуальної інформації щодо вимог 
антикорупційного законодавства 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 



1 2 3 4 
5. Взаємодія з підрозділами з питань запобігання та виявлення 

корупції державних органів, органів місцевого 
самоврядування, підприємствами, установами та 
організаціями і спеціально уповноваженими суб 'єктами у 
сфері протидії корупції 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 

6. Проведення профілактично-роз 'яснювальної роботи з 
працівниками коледжу, спрямованої на формування сталого 
усвідомлення неприпустимості вчинення корупційних діянь та 
інших видів правопорушень 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції, 
керівники структурних 

підрозділів 
7. Моніторинг інформаційного простору щодо питання 

причетності працівників та здобувачів фахової передвищої 
освіти до вчинення правопорушень та створення належних 
умов для невідкладного повідомлення про такі факти 
Уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення 
корупції 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 

8. Контроль за наданням достовірної інформації членами 
приймальної комісії 

Протягом роботи 
приймальної комісії 

Відповідальний секретар 
приймальної комісії 

Забезпечення додаткового контролю за дотриманням 
антикорупційного законодавства під час складання іспитів та 
заліків, захистів курсових робіт/проектів 

Протягом семестру Заступник директора з НР, 
завідувачі відділень 

9. 

1 

Контроль за дотриманням обмежень щодо підтримки 
коледжем політичних партій, здійсненням благодійної 
діяльності та неправомірного отримання подарунків 
працівниками коледжу 

Постійно Директор, 
уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 



1 2 3 4 
10. Забезпечення недопущення можливості виникнення 

конфлікту інтересів. Невідкладне повідомлення директора 
закладу освіти про наявність конфлікту інтересів (у письмовій 
формі) 

Постійно Директор, 
уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції, 
керівники структурних 

підрозділів 
11. Невідкладне інформування про факти причетності працівників 

та здобувачів фахової передвищої освіти до вчинення 
корупційних правопорушень 

Постійно Керівники структурних 
підрозділів, голова 

студентського 
самоврядування 

12. Проведення анонімного опитування здобувачів фахової 
передвищої освіти щодо можливих фактів порушення 
антикорупційного законодавства 

Протягом року Директор, 
заступник директора з НР, 

завідувачі відділень 
13. 

• 

Застосовування заходів щодо усунення наслідків корупційних 
діянь відповідно до законодавства у разі надходження 
інформації , у випадку отримання постанови суду про 
накладення адміністративного стягнення за вчинення 
корупційного діяння на працівника або здобувана фахової 
передвищої освіти ВСП «Технолого-економічний фаховий 
коледж Білоцерківського національного аграрного 
університету», невідкладне усунення наслідків корупційних 
діянь відповідно до законодавства (підготовка відповідних 
документїв щодо звільнення, проведення службового 
розслідування тощо) 

При надходженні 
інформації 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 

14. Контроль за надходженням та використанням бюджетних 
коштів 

Постійно Директор, 
Головний бухгалтер 

15. Забезпечення реалізації прозорої процедури закупівель 
товарів, послуг згідно із законодавством України 

Під час здійснення 
закупівель 

Фахівець з публічних 
закупівель 



1 2 3 4 
16. Контроль своєчасного подання податкових декларацій про 

майновий стан та доходи працівників коледжу, які відповідно 
до ЗУ «Про запобігання корупції» зобов 'язані декларувати 
доходи. 

Згідно із 
встановленим 

терміном 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 

17. Надання консультацій з питань антикорупційного 
законодавства України 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
18. Забезпечення доведення до відома працівників закладу освіти 

інформації про зміни в антикорупційному законодавстві 
України 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
19. Проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності коледжу 

відповідно до Антикорупційної програми 
До 1 жовтня звітного 

року 
Директор, 

уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
20. Звіт про результати виконання Плану заходів запобігання та 

протидії корупції у ВСП «Технолого-економічний фаховий 
коледж Білоцерківського національного аграрного 
університету» та його оприлюднення на сайті коледжу 

До 1 грудня звітного 
року 

Директор, 
уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 

Уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення корупції Олексій Б О Г А Т Ю К 


