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ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників Відокремленого структурного підрозділу 

«Технолого-економічний фаховий коледж Білоцерківського національного 

аграрного університету» 

 

1. Загальні положення 

1.1. Це Положення про преміювання працівників Відокремленого 

структурного підрозділу «Технолого-економічний фаховий коледж 

Білоцерківського національного аграрного університету» (далі – Коледж) 

розроблено згідно з: 

• Законом України від 05.09.2017 № 2145-VIII «Про освіту»; 

• Законом України від 06.06.2019 № 2745-VIII «Про фахову передвищу 

освіту»; 

• Законом України від 24.03.1995 № 108/95-ВР «Про оплату праці»; 

• Постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298 „Про 

оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і 

коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 

окремих галузей бюджетної сфери” (із змінами та доповненнями); 

• Наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005р. № 557 «Про 

впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 

працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» зі 

змінами, внесеними Наказом Міністерства освіти і науки України від 

20.01.2017р. № 81; 

• іншими актами законодавства України. 

1.2. Положення про преміювання працівників Відокремленого 

структурного підрозділу «Технолого-економічний фаховий коледж 

Білоцерківського національного аграрного університету» (далі - Коледж) 

запроваджується з метою: 

• підвищення мотивації працівників, керівників, професіоналів, фахівців та 

іншого персоналу навчального закладу щодо виявлення та використання 

резервів і можливостей підвищення результатів індивідуальної та 

колективної праці з урахуванням внеску кожного співробітника у 

результати діяльності Коледжу, кваліфікаційно-професійного досвіду, 



складності виконуваних робіт та функцій, рівня відповідальності та творчої 

активності; 

• створення умов для підвищення заробітної плати фахівців відповідно до 

особистого внеску у кінцеві результати роботи установи; 

• стимулювання працівників до виконання службових обов’язків на 

високому професійному рівні та дотримання належної трудової 

дисципліни; 

• матеріальної зацікавленості кожного в зростанні ефективності навчально-

виховного процесу, вдосконаленні організації та підвищення якості 

проведення кожного заняття, позаурочного заходу (гуртки, підготовки і 

виховання здобувачів освіти, належного виконання службових та 

професійних обов'язків, дотримання вимог гігієни та охорони праці. 

Визначення розміру премії та її виплата проводиться в залежності від 

специфіки роботи і особистого трудового внеску кожного працівника 

В окремих випадках за рішенням директора та у визначених ним розмірах 

можуть бути додатково заохочені працівники, які відзначились  під час 

виконання встановлених завдань. 

1.3. Це Положення поширюється на працівників, що займають посади у 

відповідності зі штатним розписом і працюють в Коледжі за основним місцем 

роботи.  

1.4. Преміювання здійснюється за рахунок та в межах затвердженого 

фонду оплати праці Коледжу на поточний рік за джерелами утворення економії 

цього фонду, а саме: 

• економія фонду оплати праці за загальним та спеціальним фондами 

державного бюджету, яка може утворюватися за рахунок наявних вакансій, 

тимчасової непрацездатності, відпусток без збереження заробітної плати 

тощо в межах затвердженого кошторису доходів та витрат на календарний 

рік для усіх працівників Коледжу; 

• кошти спеціального фонду державного бюджету в межах фактичних 

надходжень та затвердженого фонду оплати праці. 

Норми цього Положення реалізуються Коледжем тільки в межах наявних 

коштів та кошторису, при цьому не допускається створення кредиторської 

заборгованості з оплати праці. 

1.5. За сумлінну та плідну працю, значні навчальні і виробничі досягнення 

працівники Коледжу можуть преміюватися на підставі наказів та інших 

розпорядчих документів Міністерства освіти і науки України, Білоцерківського 

національного аграрного університету. 

 

2. Показники преміювання 

2.1. Показниками для нарахування та виплати премії є: 

2.1.1. Значні успіхи у забезпеченні та організації діяльності Коледжу з 

підготовки кваліфікованих фахівців, враховуючи особистий трудовий внесок, 

продуктивність праці, професійні знання та ділові якості кожного працівника. 

2.1.2. Своєчасне, якісне і сумлінне виконання функціональних обов’язків. 

2.1.3. Виконання термінових і непередбачених функціональними 



обов’язками робіт. 

2.1.4. Відсутність випадків порушення штатно-фінансової, трудової 

дисципліни, заходів з охорони праці і техніки безпеки. 

2.1.5. За результатами діяльності за місяць, квартал, рік. 

2.1.6. З нагоди державних, професійних свят та ювілейних дат. 

2.2. Конкретними показниками для нарахування і виплати премії є: 

2.2.1. Педагогічним працівникам: 

• високоякісна робота з підготовки та виховання студентів, творчі досягнення 

в праці; 

• високоякісна робота з удосконалення методичного забезпечення 

навчального процесу, значні успіхи в удосконаленні змісту й методик 

навчально-виховного процесу з метою підвищення його ефективності, 

опублікування навчально-методичних посібників; 

• підготовка та успішне проведення ліцензійної та акредитаційної експертизи 

спеціальностей; 

• організація наукових, навчальних та виробничих семінарів, симпозіумів, 

конференцій, олімпіад, культурно-масових та спортивних заходів; 

• успішне практичне втілення інноваційних навчальних, виховних, наукових 

технологій, а також впровадження інноваційних технологій в освітній 

процес; 

• особистий внесок при укладанні договорів на підготовку кадрів з 

керівниками підприємств для подальшого працевлаштування студентів 

після закінчення Коледжу, договорів про співпрацю з закладами вищої 

освіти України, міжнародними закладами вищої освіти; 

• розроблення навчально-методичних комплексів та матеріалів для 

новостворених навчальних дисциплін; 

• активна участь у забезпеченні якісного практичного навчання студентів з 

використанням сучасної техніки та технологій; 

• створення повноцінних навчальних лабораторій з відповідним методичним 

забезпеченням; 

• проведення інших заходів, які поліпшують процес навчальної, методичної, 

практичної, культурно-виховної підготовки студентів; 

• рейтингова оцінка діяльності педагогічних працівників, циклових комісій; 

• активна участь у профорієнтаційній роботі з абітурієнтами, робота у 

приймальній комісії; 

• багаторічна та бездоганна праця; 

• систематичне виконання в межах Коледжу громадських обов'язків на 

добровільних та виборчих засадах. 

2.2.2. Працівникам бібліотеки: 

• сумлінне виконання своїх обов’язків з бібліотечного обслуговування 

користувачів;  

• сприяння навчальному процесу;  

• участь працівників бібліотеки в навчально-виховній роботі Коледжу; 

• впровадження нових інформаційних технологій;  

• новаторство та творчі досягнення в праці. 



2.2.3. Працівникам господарської частини: 

• якісне та швидке забезпечення технічних умов навчального процесу; 

• сумлінна праця та зразкове виконання своїх обов’язків;  

• своєчасне і якісне виконання завдань, безперебійне обслуговування об'єктів, 

забезпечення надійної та безперебійної роботи устаткування, проведення 

технічного обслуговування та ремонту автотранспорту, обладнання; 

• виконання в стислі терміни виробничих завдань та робіт, пов'язаних з 

попередженням аварій та ліквідацією їх наслідків; 

• значні досягнення в роботі, високі показники діяльності; 

• розроблення і запровадження заходів, спрямованих на економію 

енергоносіїв, комунальних послуг, матеріалів, палива; 

• виконання особливо важливої роботи та окремих службових завдань 

адміністрації Коледжу. 

2.2.4. Іншим працівникам: 

• сумлінне виконання своїх обов’язків, пов’язаних з організаційною роботою 

з прийому студентів на навчання, забезпеченням умов навчання, контролем 

за навчальним процесом та забезпеченням необхідними методичними 

матеріалами;  

• впровадження нових інформаційних технологій; 

•  новаторство у праці, впровадження у роботі нових технологій; 

• сприяння навчальному процесу;  

• сумлінна праця з ведення службової документації; 

• якісне та сумлінне виконання завдань, пов’язаних з організацією та 

проведенням процедур закупівель; 

• виконання особливо важливої роботи та окремих службових завдань 

адміністрації Коледжу. 

2.2.5. Працівникам бухгалтерської служби: 

• сумлінна праця та зразкове виконання своїх обов’язків; 

• своєчасне і якісне виконання планової або оперативної роботи, доручень, 

наказів, розпоряджень; 

• значні досягнення в роботі, високі показники діяльності;  

• термінове або в стислі строки виконання положень Законів України, 

постанов, розпоряджень Кабінету Міністрів, наказів Міністерства освіти і 

науки України, інших розпорядчих документів;  

• своєчасна розробка та участь у складанні документів, що регламентують 

діяльність Коледжу, його підрозділів й працівників, а також документів з 

удосконалення системи управління Коледжу;  

• своєчасна та якісна здача фінансової, бюджетної, податкової та статистичної 

звітності та показники за результатами фінансово-господарської діяльності. 

2.2.6. Членів комісії із соціального страхування: 

• якісне та своєчасне оформлення документації про призначення допомоги у 

зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими 

народженням й похованням. 

2.3. Інші критерії та показники діяльності, що не суперечать законодавству 

та цьому Положенню. 



3. Порядок призначення і виплати премій 

3.1. Преміювання працівників Коледжу може проводитись за підсумками 

роботи за місяць (квартал, рік тощо), до державних і професійних свят, 

ювілейних дат та в інших випадках за умови виконання основних показників 

діяльності Коледжу відповідно до затверджених критеріїв якості роботи і в 

залежності від особистого внеску кожного працівника.  

Для цілей цього Положення, встановлюються наступні ювілейні дати: 50, 

60, 70 років.  

Преміювання може бути персональним за особистий внесок у виконанні 

важливого завдання чи термінової роботи, до знаменної дати тощо. 

3.2. Розмір премій може встановлюватись як у відсотках до посадового 

окладу, так і в грошовому виразі або у фіксованому розмірі, що визначається 

від суми фактично наявної економії фонду заробітної плати за попередній 

період (місяць, квартал, рік) 

3.3. Розмір премії конкретного працівника залежить від особистого 

внеску в результати роботи Коледжу, не обмежується граничними розмірами та 

встановлюється на підставі наказу директора, за погодженням з профспілковим 

комітетом, нараховується в межах економії коштів за місяць, квартал, рік. 

3.4. Розподіл премії між працівниками може здійснюватися з 

урахуванням посадових окладів, чисельності працівників підрозділів, 

індивідуального коефіцієнта рейтингової оцінки науково-педагогічного 

працівника, індивідуальних результатів праці чи трудового внеску в кінцеві 

результати роботи Коледжу. 

3.5. Преміювання директора Коледжу за досягнення високих показників у 

навчально-виховній, навчально-методичній та господарсько-економічній 

діяльності здійснюється відповідно до норм, визначених законодавством 

України, у межах наявних коштів на оплату праці. 

3.6. Премії призначаються наказом директора Коледжу за погодженням з 

профспілковим комітетом  відповідно до умов, передбачених цим Положенням. 

3.7. Не подаються на преміювання працівники, які мають дисциплінарні 

стягнення.  

3.8. Для своєчасної розробки проєктів наказів на преміювання 

працівників керівники структурних підрозділів подають  службові записки 

щодо пропозицій  для преміювання з обґрунтуванням досягнень працівника, за 

які його пропонується преміювати: 

за місяць — до 20 числа наступного місяця; 

за квартал — до 20 числа останнього місяця поточного кварталу; 

за рік — до 15 грудня поточного року. 

Відповідно до фінансових можливостей Коледжу, відділ кадрів не пізніше 

трьох робочих днів готує проєкт наказу про преміювання працівників та 

забезпечує його погодження з головним бухгалтером,  профспілковою 

організацією. 

3.9. Бухгалтерія Коледжу виплату премій здійснює  на підставі наказу 

директора, як правило, у терміни виплати заробітної плати за другу половину 

місяця, визначених  Колективним договором Коледжу. 



4. Позбавлення премії 

 4.1. Розмір премії працівника може бути зменшено на  таких підставах: 

• невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків та 

недотримання вимог посадової інструкції; 

• порушення виконавчої дисципліни (запізнення на роботу чи передчасне 

залишення свого робочого місця, порушення термінів виконання доручень та 

завдань, отриманих у тому числі на нарадах та оперативних нарадах, 

неякісного їх виконання); 

• порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку Коледжу; 

• порушення правил техніки безпеки і охорони праці, виробничої санітарії, 

недотримання вимог санітарно-епідеміологічного режиму; 

 4.2. Працівник позбавляється премії за: 

• повторні або систематичні порушення, передбачені п. 4.1. Положення; 

• недотримання антикорупційного законодавства; 

• недотримання трудової дисципліни (прогул, поява на робочому місці в стані 

алкогольного, наркотичного сп’яніння, порушення встановленого режиму 

роботи) та інші грубі порушення Правил внутрішнього трудового 

розпорядку; 

• у випадку притягнення до дисциплінарної відповідальності. 

4.3. Працівник, якому винесено догану, позбавляється премії строком на 

дванадцять місяців від дати реєстрації наказу про накладення дисциплінарного  

стягнення. 

Якщо протягом визначеного терміну з дня винесення догани до нього не 

буде застосовано нове дисциплінарне стягнення, працівник вважається таким, 

що не мав дисциплінарного стягнення. 

Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни, 

проявив себе як сумлінний працівник і стягнення з нього зняте наказом 

керівника достроково, він преміюється на загальних підставах відповідно до 

норм цього Положення. 

  

 5. Прикінцеві положення 

5.1. Зміни та доповнення до чинного  Положення вносяться у порядку, 

встановленому чинним законодавством та внутрішніми організаційно- 

розпорядчими документами Коледжу. 

5.2. Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються 

чинним законодавством України. 

5.3. Спори з питань преміювання розглядаються у порядку, передбаченому 

нормами чинного законодавства. 
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