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ПОЛОЖЕННЯ 

про надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, 

зразкове виконання посадових обов’язків педагогічним працівникам 

Відокремленого  структурного підрозділу 

«Технолого-економічний фаховий коледж Білоцерківського національного 

аграрного університету» 

 

1. Загальні положення 

1.1. Це положення про надання щорічної грошової винагороди за 

сумлінну працю, зразкове виконання посадових обов’язків педагогічним 

працівникам Відокремленого структурного підрозділу «Технолого-економічний 

фаховий коледж Білоцерківського національного аграрного університету» (далі 

- Положення) розроблено відповідно до: 

• статті 57 Закону України від 05.09.2017 № 2145-VIII «Про освіту»;  

• статті 63  від 06.06.2019 № 2745-VIII «Про фахову передвищу освіту»; 

• Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним 

працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми 

власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків, 

затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України №898 від 

05.06.2000р.; 

• Постанови Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. №963 « Про 

затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних 

працівників»; 

• Положення про Відокремлений структурний підрозділ «Технолого-

економічний фаховий коледж Білоцерківського національного аграрного 

університету»; 

• інших актів законодавства України.  

1.2. Щорічна грошова винагорода - це самостійний вид матеріального 

заохочення педагогічних працівників. 

1.3. Дія цього Положення поширюється на педагогічних працівників 



Коледжу (крім осіб, що працюють за сумісництвом або на умовах погодинної 

оплати), посади яких визначені «Переліком посад педагогічних та науково-

педагогічних працівників», затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 14.06.2000 р. № 963 (із змінами). 

1.4. Положення про надання щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівникам передбачає порядок матеріального стимулювання 

працівників за зразкове виконання посадових обов’язків, творчу активність та 

ініціативу в реалізації покладених на них обов’язків, сумлінне, якісне та 

своєчасне виконання завдань і доручень, високу результативність у роботі, 

плідну працю, вагомий          внесок у справу навчання та виховання студентів, 

небайдуже ставлення до рейтингу навчального закладу та показників його 

діяльності. 

1.5. Розмір щорічної грошової винагороди педагогічного працівника 

Коледжу не може перевищувати одного посадового окладу (ставки його 

заробітної плати) з урахуванням підвищень. 

 

2. Умови і показники роботи для надання щорічної грошової  

винагороди педагогічним працівникам 

2.1. Обов’язковими умовами для розгляду питання про 

надання   педагогічному працівнику щорічної грошової винагороди є: 

- сумлінне  виконання  посадових  обов’язків, передбачених  посадовою  

інструкцією,  дотримання у роботі вимог чинного трудового законодавства; 

- виконання правил внутрішнього розпорядку, відсутність зауважень з боку 

керівника; 

- досконале володіння методикою організації навчально-виховного процесу, 

постійне підвищення професійного рівня; 

- забезпечення умов для засвоєння студентами навчальних програм, сприяння 

розвиткові здібностей студентів, результативне впровадження в навчально- 

виховний процес сучасних інноваційних технологій; 

- досягнення в роботі, які призвели до зростання рейтингу відділення і 

навчального закладу в цілому; 

- активна участь в освітній, методичній та культурно-виховній роботі, 

постійне і якісне покращення діяльності Коледжу; 

- утвердження особистим прикладом поваги до принципів загальнолюдської 

моралі, справедливості, працелюбства, дотримання норм професійної 

педагогічної етики, поваги до колег, чуйності, толерантності, позитивного 

впливу на психологічний клімат в колективі. 

 

3. Порядок надання щорічної грошової винагороди 

3.1. Надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за 

сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за умови 

досягнення ними успіхів у навчанні та вихованні здобувачів освіти, 

професійній підготовці студентської молоді, належному методичному 

забезпеченні здійснюється в межах загальних коштів, передбачених у 

кошторисі Коледжу  на оплату праці педагогічних працівників з урахуванням 



результатів їхньої діяльності та індивідуальних показників роботи. 

3.2. Виплата щорічної грошової винагороди проводиться за результатами 

роботи за календарний рік з урахуванням особистого вкладу кожного 

педагогічного працівника в загальні результати роботи. 

3.3. Конкретні розміри щорічної грошової винагороди педагогічним 

працівникам Коледжу встановлює директор за поданням керівників 

відповідних структурних підрозділів, де обґрунтовується призначення 

винагороди в залежності від особистого внеску в підсумки діяльності. 

3.4. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається за 

основним місцем роботи на підставі наказу директора, а директору - за 

погодженням з Міністерством освіти і науки України та виплачується до 

закінчення календарного року.  

Щорічна грошова  винагорода директору Коледжу,  який працює на 

умовах  контракту,  надається незалежно від умов, визначених у контракті. 

3.5. Виплата щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам 

здійснюється в межах фонду заробітної плати і не може перевищувати одного 

посадового окладу (ставки заробітної плати), передбачених кошторисом  

Коледжу. 

3.6. Щорічна грошова винагорода надається педагогічним працівникам, 

які пропрацювали в Коледжі не менше року, при умові відсутності порушень 

виконавчої і трудової дисципліни.  

Виплата щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам, які 

відпрацювали неповний календарний рік, здійснюється з розрахунку 1/12 

річного розміру винагороди за кожен повний календарний місяць перебування 

на педагогічній посаді.  

Працівникам, що звільнились до моменту видачі наказу про винагороду, 

щорічна грошова винагорода не виплачується. 

3.7. Проєкти наказів про надання щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівникам Коледжу погоджуються з заступником директора з 

навчальної роботи, головним бухгалтером, старшим інспектором з кадрів та 

узгоджуються з профспілковим комітетом. 

3.8. Грошова винагорода педагогічним працівникам не надається у період 

дії дисциплінарних стягнень. 

 

4. Обмеження щодо надання щорічної грошової винагороди 

4.1. Педагогічні працівники, які допустили протягом календарного року 

порушення трудової дисципліни, чинного законодавства про працю, правил 

техніки безпеки, вчинили аморальні проступки і мають дисциплінарні 

стягнення, а також несумлінно ставляться до виконання своїх посадових 

обов’язків, повністю позбавляються грошової винагороди. 

4.2. Розмір щорічної грошової винагороди може змінюватись при:  

- неналежному виконанні посадових обов'язків;  

- порушенні термінів виконання наказів, завдань;  

- порушенні норм чинного законодавства, трудової дисципліни, правил 

техніки безпеки, педагогічної етики; 



- наявності випадків неналежного контролю за зберіганням матеріальних 

цінностей.  

4.3. На підставі службових записок керівників структурних підрозділів та 

інших посадових осіб за погодженням з профспілковим комітетом педагогічний 

працівник може бути позбавлений грошової винагороди повністю або частково. 

4.4. Відмова у виплаті щорічної грошової винагороди педагогічним 

працівникам або зменшення її розміру повинна бути аргументована 

керівництвом закладу. Подання керівництва закладу про відмову у виплаті 

щорічної грошової винагороди або її зменшення в обов’язковому порядку 

розглядає профспілковий комітет. 

 

5. Порядок вирішення суперечок 

5.1. Суперечки з питань надання щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівникам Коледжу розглядаються у порядку, передбаченому 

законодавством про працю.  

 

 

 

ПОГОДЖЕНО   

Профспілковим комітетом    
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